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TP    
FP2  - Orientation  ES          
             Orientation  AS          
             Orientation  ASC       
)DOSSIER « CONTRAT PÉDAGOGIQUE TRIPARTITE » 2E PARTIE 		(Formations à plein temps et à temps partiel)
RÉUNISSANT :
ETUDIANT / ETUDIANTE
	Nom
	

	Prénom
	

	Rue et No
	

	NPA/ Localité 
	

	Téléphone/natel
	
	

	Email
	                            @students.hevs.ch



LIEU DE FORMATION PRATIQUE
		Nom
	

	
	

	Rue et No
	

	NPA/ Localité 
	

	Téléphone/natel
	
	

	Email
	



	
	



 PRATICIEN FORMATEUR – PRATICIENNE FORMATRICE
	Nom
	

	Prénom
	

	Adresse prof.
	

	NPA/ Localité 
	

	Téléphone prof.
	
	

	Email prof.
	


	 
RESPONSABLE DU SUIVI DE FORMATION PRATIQUE  (DÉSIGNÉ PAR L’ÉCOLE)
	Nom
	

	Prénom
	

	Adresse prof.
	

	NPA/ Localité 
	

	Téléphone prof.
	
	

	Email prof.
	



DATES de la formation pratique :

du : ……………………………………………………………..	au : ……………………………………………………………..



	


CONTEXTE INSTITUTIONNEL
(Brève description)





6. 
Se positionner professionnellement et personnellement
en questionnant le sens de l’action sociale


SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)
7. 
Décider d’engager une action et la mettre en œuvre


SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)
8. 
Encourager et soutenir la participation des personnes et des groupes dans la société

SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)
9. 
Evaluer et réorienter l’action

SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)
10. 
Identifier, intégrer, mettre en forme et transmettre des informations sociales pertinentes pour les différents acteurs sociaux

SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)
11. 
Participer à une démarche de recherche

SITUATIONS PROFESSIONNALISANTES

Identifier dans le travail de l’institution, de l’équipe, des collègues, une ou plusieurs situations professionnelles concrètes nécessitant l’exercice de la compétence ci-dessus


ENGAGEMENT DANS L’ACTIVITÉ

Pour chaque situation, 
· Nommer les ressources ( personnelles, théoriques, institutionnelles) à mobiliser, éventuellement à acquérir pour le déploiement de l’activité professionnelle 
· Repérer les procédures, outils, pratiques professionnelles en vigueur dans l’institution
· Imaginer et organiser son propre engagement dans l’activité

CRITÈRES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Pour chaque compétence travaillée, la, le PF définit les critères de la professionnalité (indicateurs qui précisent les conditions d’acquisition de la compétence)
[bookmark: _GoBack]et précise les modalités d’évaluation (ce qui est évalué, avec quels outils et/ou supports d’évaluation, à quelle fréquence, par qui, etc.)




Signatures validant le contrat pédagogique:

	
	Lieu
	Date
	Signature

	Praticien Formateur
Praticienne Formatrice
	
	
	

	L’étudiant·e 

	
	
	

	Responsable du suivi pour le site de formation HETS HES-SO // Valais - Wallis
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