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Dépister les violences au sein du couple et orienter les personnes auteures,
victimes ou témoins : un enjeu pour les professionnel-le-s de I’action psycho-
et médico-sociale — DOSAVI
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Thématiques

Violences au sein du couple, interventions sociales, prévention secondaire

Mots-clés

Violences interpersonnelles, violences conjugales, violences au sein du couple, outils de
détection, travail social, orientation accompagnée

Descriptif

La violence au sein du couple et de la famille a des répercussions négatives sur la santé
physique et psychologique ainsi que sur la participation sociale de chaque personne
concernée (personne victime, auteure et les enfants du couple). La prévention durable de
cette violence et la réduction des codts sociaux induits passent par des politiques publiques
intégrées, dont la promotion des pratiques de détection. Toutefois, l'identification de ces
situations de violence et l'orientation des personnes concernées vers des services
spécialisés reste plutdt I'exception pour les intervenant-e-s psycho- et médico-sociaux,
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malgré leur grande prévalence dans la clientéle des institutions sociales. En effet, les
protocoles existants sont principalement congus pour le champ de la santé, ils concernent en
priorité les personnes victimes et la transposition de ces protocoles nécessite I'acquisition de
compétences spéecifiques.

En étroite collaboration avec un groupe de professionnel-le-s du champ psycho- et médico-
social, nous élaborerons une méthodologie innovante qui permettra une meilleure détection
des situations de violence dans le couple ainsi qu'un accompagnement des personnes
victimes et auteures. Notre projet vise a améliorer l'accés au réseau d'intervention
spécialisée pour lI'ensemble des personnes aux prises avec la violence dans le couple,
notamment grace a la conception d'un protocole adapté au champ du travail social complété
par un module de formation. L'enjeu étant de favoriser I'évolution des pratiques
professionnelles.

Partenaires de terrain
Les principaux partenaires de ce projet sont:

¢ La Commission cantonale de lutte contre la violence domestique du canton de Vaud
(par I'intermédiaire du Bureau de I'Egalité entre les Femmes et les Hommes), dont
font partie le Service de Prévoyance et d’aides sociales du canton de Vaud et le
Service des Assurances Sociales et de I'Hébergement du canton de Vaud.

o Le Centre d’accueil MalleyPrairie

e Le service ViFa

e La fondation Santé sexuelle suisse

e L'association Vivre sans violence

e Le Bureau Fédéral de 'Egalité (BFEG)

De plus, 38 institutions partenaires s'engagent dans la réalisation de ce projet. Ce réseau
élargi, issu des secteurs publics, parapublics ou associatifs, nous permettra de d'élaborer la
méthodologie au plus prés des besoins du terrain.

Méthodes

Ce projet comporte 3 étapes et se propose d'associer deux méthodes de récolte des
données participatives: la méthode DELPHI et les entretiens de groupe.

> Etape1l:
- Identifier les pratiques de détection et les représentations professionnelles

lors de focus groupes auprés d'un panel de professionnel-le-s du champ
psycho- et médico-social (n=38) ceuvrant dans un contexte non spécialisé.
- Elaborer une premiére version de la méthodologie
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> Etape 2:

- Soumettre pour validation la premiere version de la méthodologie a un réseau
d’expert-e-s (n=33) qui s’assurera de sa pertinence, en termes de cohérence
avec la réalité professionnelle, au moyen de la méthode Delphi.

> Etape 3:
- Tester et vérifier la pertinence de la méthodologie. Un groupe de

professionnel-le-s (n=38) participera au module de formation et testera la
méthodologie sur une durée de 6 mois. A cette occasion, elles et ils noteront
leurs impressions dans un cahier de bord.
- ldentifier les expériences réalisées et appréhender les propositions
d'adaptations lors de focus groupes et grace a I'analyse des carnets de bord.
- Adapter la méthodologie.

> Etape 4:
- Implanter la méthodologie grace aux partenariats établis par le biais de

présentations. De plus, le module de formation sera adapté et intégré dans
diverses formations existantes.

Durée

juillet 2015 — juin 2017
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Susanne Lorenz, susanne.lorenz@hevs.ch

Christophe Fluehmann, christophe.fluehmann@hefr.ch
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