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Dans les ateliers du matin, vous aurez l’occasion de réfléchir et d’échanger entre AS confirmé.e.s et 
en formation de l’utilité et de l’utilisation de l’humour en travail social. 

Ces ateliers vous permettront également de découvrir la créativité dont sont capables les étudiant.e.s 
de l’orientation service social, puisque toute liberté leur a été donnée d’organiser la matinée selon 
leurs envies, idées et, bien sûr, leur sens de l’humour ! 

L’après-midi, une conférence interactive animée par Clothilde Palazzo-Crettol, professeure à la HETS, 
et Anne Salamin, comédienne, vous permettra de débattre sur les différentes définitions, fonctions, 
finalités et limites de l’humour au service du service social.  

Ce sera l’occasion de rire sous cape, rire entre nous (les AS), rire de nous, rire d’eux et avec eux (les 
usagères et usagers), peut-être aussi parfois de rire jaune, rire au sujet de l’administration, rire contre 
les puissant.e.s, enfin trêve de plaisanterie, ce sera l’occasion de « s’en payer une bonne tranche » ! 

Durant une journée, venez participer activement à « l’observatoire de l’humour en travail social ». 
Nous déclinons toute responsabilité en cas de fou rire et bonne humeur collectifs. 

NB : Vous avez très envie de participer mais votre supérieur hiérarchique émet des réserves ? Dites-
lui que plusieurs recherches scientifiques ont démontré que dans les organisations, l’humour est 
associé à une amélioration du moral des employé.e.s, une augmentation de la motivation, la création 
d’une culture organisationnelle plus positive1 (argument imparable) et une plus grande cohésion de 
groupe ! 

Programme  
9H30  Accueil café-croissants 

10H00  Introduction à la journée  
  NICOLE LANGENEGGER ROUX, Directrice de la HETS de Sierre 
  MÉLANIE PETER, Responsable de l'Orientation service social à la HETS de Sierre 

10H30  Ateliers animés par les étudiant.e.s de l’orientation service social 

12H  Repas 

13H30  « C’est pour rire !» L'humour dans le service social : un outil ambivalent 
  CLOTHILDE PALAZZO-CRETTOL, Professeure à la HETS de Sierre  
  ANNE SALAMIN, Comédienne  

16H30  Clôture et apéritif  

 

La participation est gratuite et les inscriptions (obligatoires) sont ouvertes jusqu’au vendredi 25 mars 
2016, directement en ligne en cliquant sur le lien suivant :  
http://www.hevs.ch/fr/mini-sites/evenements/forums-service-social-ecole-terrains/pages-
minisites/accueil-10483 

Vous avez la possibilité de manger sur place un repas servi à table (menu viande ou végétarien).  
Prix du repas : CHF 10.- 

                                                            
1   A ce sujet, lire : Perret Carole, « Quand l'humour est un impératif du travail social. », Le sociographe 3/2010 
(n° 33), p. 97-105 


