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« DESIGNER LES COMPETENCES RH DE DEMAIN »

Mardi 5 décembre 2017 a 17:30, Rte de la Plaine 2, 3960 Sierre

Avec l’arrivée des générations Y, Z, etc. sur le marché du travail, les modes de management des
organisations subissent actuellement une réelle révolution. Management bienveillant, digitalisation,
holocratie, industrie 4.0 sont quelques exemples des nouveaux concepts qui font leur apparition dans
les entreprises. Ces changements de paradigme ont un impact marqué sur la gestion des ressources
humaines. Dans ce contexte, a quels défis doivent faire fassent les entreprises et quelles solutions
s’offrent a elles ?

Trouver de nouveaux modes de fonctionnement, utiliser la co-création pour innover, tels ont été les enjeux
rencontrés par HR Factory, une communauté RH en Suisse Romande. Comme il n'existe pas d’indicateurs
professionnels comparables en Suisse, HR Factory s’est donc penché sur la question en réalisant un livre
blanc et en questionnant des directeurs des ressources humaines et autres acteurs intéressés. Comment est
calculé le turnover d’'une société ? Sur quelle population ? Sur quelle période ? A partir de quel niveau faut-il
s’inquiéter ?

Le 5 décembre 2017, grace aux témoignages de 3 représentants d’entreprise, venez découvrir quels sont les
enjeux et les impacts de ces changements pour le management des entreprises.

Concept : BusiNETvs est un programme en faveur des PME valaisannes, concrétisation d’un partenariat
entre la HES-SO Valais-Wallis et la Banque Cantonale du Valais. Au menu : des rencontres autour de
themes en lien avec le quotidien de I'entreprise, des collaborations entre les mondes économique et
académique ou encore la valorisation de travaux de recherche appliquée.

Inscription : La participation aux événements de BusiNETvs est gratuite mais nécessite une inscription
préalable sur la plateforme BusiNETvs — www.businetvs.ch.

Programme

Accueil et présentation
Antoine Perruchoud, Responsable de I'Institut Entrepreneuriat & Management (HES-SO Valais-Wallis)

Marc Benninger, Rédacteur en chef (HR Today), le journal suisse des ressources humaines)
Témoignages
Sebastian Strehmel // Responsable produit HR Café (Groupe T2i)

Et si nous imaginions nos logiciels de demain en mode collaboratif ?

Pascal Eichenberger // Directeur (WinBIZ)
Retours d’expériences sur l'innovation dans les PME

Eliane Gaspoz // Responsable des ressources humaines (BCVs)
Manager les nouvelles générations — les défis de la BCVs

Echange et réseautage
Informations et inscriptions : www.businetvs.ch

Contact HES-SO Valais-Wallis:
hpeter.roten@hevs.ch — 027 606 89 23 — Team BusiNETvs

BusiNETvs, un partenariat de la Banque Cantonale du Valais et de la HES-SO Valais-Wallis


http://www.businetvs.ch/index.cfm?content=subscribe
http://www.businetvs.ch/index.cfm?content=subscribe
http://www.businetvs.ch/
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« HR-FAHIGKEITEN VON MORGEN GESTALTEN »

Dienstag 5. Dezember 2017 - HES-SO Valais/Wallis, Rte de la Plaine 2, 3960 Siders, 17.30
Uhr

Mit der Ankunft der Generationen Y, Z, usw. auf dem Arbeitsmarkt erleben die Fithrungsmodi von
Organisationen derzeit eine echte Revolution. Wohlwollendes Management, Digitalisierung,
Holokratie, Industrie 4.0 sind nur einige Beispiele fir neue Konzepte, die in Unternehmen auftauchen.
Diese Paradigmenwechsel haben einen signifikanten Einfluss auf das Personalmanagement. Welchen
Herausforderungen mussen sich in diesem Zusammenhang Unternehmen stellen und welche
Lésungen bieten sich den Unternehmen an?

Neue Funktionsweisen zu finden, Co-Kreation ausnutzen um innovativ zu sein, dies waren die
Herausforderungen fir HR Factory, eine HR-Community in der Westschweiz. Da es in der Schweiz keine
vergleichbaren beruflichen Indikatoren gibt, hat sich HR Factory mit der Erstellung eines White Papers und
der Befragung von Personalverantwortlichen und anderen Interessierten mit diesem Thema befasst. Wie wird
die Personalfluktuation eines Unternehmens berechnet? Auf welcher Grundlage? Uber welchen Zeitraum?
Ab wann sollte man sich Sorgen machen?

Dank den Referaten von 3 Unternehmensvertretern erfahren Sie am 5. Dezember 2017, welche
Auswirkungen diese Veranderungen auf die Unternehmensfiihrung haben.

Konzept: BusiNETvs organisiert, in Partnerschaft mit der Walliser Kantonalbank (WKB) und HES-SO Valais-
Wallis, Zusammenkiinfte zwischen lokalen Unternehmen, Gemeinschaften, ldeentrdgern, Studenten und
Wissenschaftlern zu spezifischen Themen. Die Hauptzielsetzung dieser Veranstaltungen besteht darin, die
Walliser Wirtschaft und Wissenschaft zusammenzufilhren, um den regelméassigen Austausch von
Informationen zu gewahrleisten. Zudem soll die Wartung eines Unternehmergeistes und der Innovation im
Wallis erméglicht werden.

Anmeldung: Die Teilnahme an Veranstaltungen von BusiNETvs ist gratis. Die Einschreibung auf der
Plattform BusiNETVvs ist jedoch Voraussetzung — www.businetvs.ch

Programm

Empfang und Prasentation
Antoine Perruchoud, Leiter Institut Unternehmertum & Management (HES-SO Valais-Wallis)

Marc Benninger, Chefredakteur (HR Today, Schweizer Zeitschrift flir Personalverwaltung)
Berichte
Sebastian Strehmel // Verantwortlicher HR Café (Groupe T2i)

Und wenn wir uns die Softwares von morgen zusammen uberlegen?

Pascal Eichenberger // Direktor (WinBIZ)
Erfahrungen in den KMUs filr innovative Teams

Eliane Gaspoz // Verantwortliche Human Resources (WKB)
Die neuen Generationen leiten - die Herausforderung der WKB

Austausch und Networking
Informationen und Anmeldung: www.businetvs.ch

Kontakt HES-SO Valais-Wallis:
hpeter.roten@hevs.ch — 027 606 89 23 — Team BusiNETvs

BusiNETvs, eine Partnerschaft der Walliser Kantonalbank und der HES-SO Valais-Wallis


http://www.businetvs.ch/

