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La Haute Ecole d’Ingénierie de la HES-
SO Valais-Wallis vient de signer avec 
Alpiq, les Forces Motrices Valaisannes 
(FMV) et HYDRO Exploitation un contrat 
de cinq ans. Ce partenariat se concrétise 
par la création et le développement de 
l’Hydro Alps Lab. Un laboratoire de 
recherche spécialisé, doté d’un budget 
de 2 millions de francs. 
 
 
engagement de la HES-SO Valais-Wallis en faveur de 
partenariats s’explique par la double vocation fondamentale de 
la recherche appliquée. D’une part, le transfert du savoir, de la 
technologie, des compétences de l’école en direction des 
entreprises, conformément à sa mission de soutien au 
développement économique. De nourrir et faire évoluer d’autre 
part l’enseignement par le biais de la recherche et du 
développement (Ra&D) en lien permanent avec le tissu 
économique. François Seppey, directeur de la HES-SO Valais-
Wallis, mentionne également d’autres éléments positifs. «Sceller 
des collaborations de cinq à dix ans avec des partenaires 
industriels majeurs tels que Constellium ou Lonza sur la durée 
permet aussi d’ancrer ce travail et d’inscrire une relation de 
confiance dans la pérennité. Autre avantage, dans tous ces 
partenariats, nous fonctionnons sur un système d’impulsion qui 
permet aux chercheurs·euses de déposer des projets de 

R E N C O N T R E

«La mise en place 
de partenariats  

correspond 
à notre mission  
de formation et 

de recherche  
appliquée.» 

recherche et de trouver du financement auprès des bailleurs de 
fonds officiels. Enfin, ces partenariats contribuent clairement à 
l’image de marque et à la crédibilité de la HES-SO Valais-Wallis.» 
Le dernier partenariat en date de la HES-SO Valais-Wallis se 
matérialise par la création du laboratoire de l’hydroélectricité 
Hydro Alps Lab. Son objectif: travailler sur le développement 
d’une hydroélectricité durable et moderne, en générant de 
l’innovation par des travaux de Ra&D et en bâtissant des 
compétences communes dans le domaine de la production 
hydroélectrique. «Un contrat essentiel pour la HES-SO Valais-
Wallis sur un domaine fondamental pour le canton et le pays. 
On ne pourra pas réussir la transition énergétique sans travailler 
au développement de la première énergie renouvelable et propre 
que représente l’hydroélectricité. Son avantage majeur étant sa 
capacité de stockage.» Le travail de la Haute Ecole d’Ingénierie 
portera notamment sur des questions de maintenance 
prédictive et des compléments avec la minihydraulique. «Mais 
au-delà de ces aspects techniques, on peut imaginer de travailler 
sur des modèles d’affaires. On sait aussi que la transition 
énergétique ne pourra se concrétiser qu’avec l’adhésion de la 
population. Dès lors, des réflexions peuvent encore être menées 
en matière de sociologie et de travail social sur la mise en place 
d’instruments susceptibles d’être acceptés par la population.» 
Autant d’éléments à explorer dans le cadre de l’interdisciplinarité 
et du travail entre les hautes écoles de la HES-SO Valais-Wallis. 
«Avec l’Hydro Alps Lab, la HES-SO Valais-Wallis s’inscrit dans la 
philosophie d’autonomie énergétique portée par le canton et 
remplit sa mission de contributeur au développement durable 
du Valais. Ce partenariat plus ciblé sur les régions de montagne 
reflète en outre l’identité de notre institution au cœur de l’arc 
alpin.» 
 
 
  
 > JOËLLE BURNY  

< 
François Seppey 
 Directeur de la HES-SO Valais-Wallis
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Votre cursus en deux mots? 
Après une maturité en Arts visuels au collège 
de Saint-Maurice, j’ai pris une année 
sabbatique pour m’orienter vers une école 
de théâtre ou de musique. J’ai choisi le 
théâtre et ensuite intégré une école de danse 
en Allemagne. Pluridisciplinaire, j’ai 
recherché ma voie pendant dix ans dans les 
différents médiums de l’art avant de 
reprendre une formation. 
 
Pourquoi avoir choisi la HES-SO  
Valais-Wallis? 
Avec un enfant, il était géographiquement 
parlant plus simple d’intégrer l’Ecole de 
design et haute école d’art (EDHEA) à Sierre. 
Le bon choix: un centre fixe et stable m’a 
permis de rayonner plutôt que de papillon-
ner. A 30 ans, j’ai pris dans ce cursus ce dont 
j’avais envie, sans le poids des contraintes. 
Ce qui a donné un autre sens à mes études. 
 
Quelle profession exercez-vous 
aujourd’hui? 
Je vis une année de transit avant de 
m’engager idéalement dans un Master. En 
résidence d’artiste à Bruson, je travaille sur 
différents projets, en solo, en duo ou dans le 
cadre de collectifs. J’expose, je crée des 
performances sonores expérimentales. 
L’agenda est plutôt chargé. 
 
Votre profession est-elle en adéquation 
avec le marché professionnel? 
Dans le contexte de la pandémie, il est essen-
tiel de garder l’esprit ouvert. Le marché cher-
che à être créatif pour rester fluide, par exem-
ple, dans le domaine de la recherche. > 

«Je suis hyper-
reconnaissante de cette 
formation tardive.»

CLAIRE 
FRACHEBOURG 
Age: 33 ans 
Diplôme: Bachelor en Arts visuels

Votre cursus en deux mots? 
Un CFC d’automaticien sur le site chimi-
que de Monthey ainsi qu’une maturité 
professionnelle intégrée. Ce choix d’ap-
prentissage dans les métiers de la techni-
que m’a été recommandé lors de portes 
ouvertes à la HES-SO Valais-Wallis. 
 
Pourquoi avoir choisi la HES-SO 
Valais-Wallis? 
Je ne me suis jamais posé la question. 
Aucun regret: la HES-SO Valais-Wallis 
m’a amené à effectuer mon travail de di-
plôme en Allemagne et à m’intéresser à 
l’entrepreneuriat, ce qui ne faisait pas par-
tie de mes postulats de base. 
 
Quelle profession exercez-vous 
aujourd’hui? 
J’ai fondé il y a cinq ans ma propre entre-
prise, Des Choses Pareilles. Soit un bu-
reau d’ingénieur qui encadre les idées in-
novantes pour permettre leur concrétisa-
tion. Nous sommes six collaborateurs·tri-
ces. Je n’engage que des ingénieur·e·s 
sortant de filières pratiques. 
 
Votre profession est-elle en adéquation 
avec le marché professionnel? 
Oui. Je n’ai jamais présenté de CV. Suite à 
mon Bachelor orienté Infotronics, j’ai oc-
cupé un poste d’assistant de recherche à 
la HES-SO Valais-Wallis pendant quatre 
ans; créé et présidé le FabLab de Sion, une 
association de promotion des technolo-
gies. Tout s’est mis en place comme une 
suite logique d’enchaînements et d’oppor-
tunités. > 

«J’ai créé une entreprise 
sur mesure, qui me 
correspond totalement!»

ALAIN  
WOEFFRAY  
Age: 31 ans 
Diplôme: Bachelor en Systèmes 
industriels

Décollage 
immédiat pour 
la vie active 
TÉMOIGNAGES Ils·elles ont choisi  
de se former à la HES-SO Valais-Wallis. 
Un parcours professionnalisant suivi  
d’un cheminement réussi sur le marché  
de l’emploi. Cinq jeunes diplômé·e·s de la 
HES-SO Valais-Wallis s’en font ici l’écho. 
PROPOS RECUEILLIS PAR JOËLLE BURNY
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Votre cursus en deux mots? 
Après l’Ecole préprofessionnelle de Sion en 
orientation sociale, j’ai intégré, en l’absence 
d’une place d’apprentissage, l’Ecole profes-
sionnelle artisanat et service communau-
taire (EPASC) à Châteauneuf-Conthey 
pour une formation d’ASE (assistante so-
cio-éducative). L’occasion pour moi de tra-
vailler avec des personnes âgées, handica-
pées et des enfants. J’ai ensuite réussi la 
maturité professionnelle Santé et Social. 
 
Pourquoi avoir choisi la HES-SO 
Valais-Wallis? 
Je ne suis pas une férue d’école mais je 
voulais vraiment me qualifier et acquérir 
davantage de compétences, être capable 
de créer plus de projets et d’avoir une vi-
sion à la fois globale et pointue du métier. 
La HES-SO Valais-Wallis m’a offert cette 
opportunité. Ainsi que des stages prati-
ques très professionnalisants. 
 
Quelle profession exercez-vous 
aujourd’hui? 
Je suis animatrice socioculturelle au Foyer 
Haut-de-Cry (EMS) de Vétroz à hauteur de 
80%. J’ai la chance d’occuper une position 
de leadership dans une équipe d’anima-
tion, gérée par le service des soins!  
 
Votre profession est-elle en adéquation 
avec le marché professionnel? 
Oui, la preuve: j’ai reçu le même jour confirma-
tion de la réussite de mon Bachelor et de mon 
engagement à Vétroz. En juin dernier j’étais 
encore stagiaire HES et en août, leader d’une 
équipe d’animation, gérée par les soins. > 

«Mon Bachelor m’a 
ouvert de vraies 
perspectives de travail!»

CHARLOTTE  
PANNATIER 
Age: 24 ans 
Diplôme: Bachelor en Travail social

Votre cursus en deux mots? 
Après une maturité gymnasiale à Neuchâtel, 
un an de service militaire et une incursion 
universitaire en «sport et géographie» dans 
l’objectif d’enseigner, j’ai pris une année sab-
batique. C’est en discutant avec des ami·e·s 
que l’idée d’un Bachelor en Physiothérapie a 
germé. 
 
Pourquoi avoir choisi la HES-SO 
Valais-Wallis?  
L’attrait d’une école à la montagne d’une part. 
Je suis venu à plusieurs reprises à Loèche-
les-Bains pour ressentir l’ambiance de l’école 
et rencontrer des gens. Ça m’a parlé. La for-
mation bilingue est aussi un facteur positif. 
 
Quelle profession exercez-vous 
aujourd’hui? 
Je suis assistant de la filière Physiothérapie 
à 80% à la HES-SO Valais-Wallis. Sitôt di-
plômé, sitôt engagé. J’apporte mon soutien 
aux collaborateurs·trices administratifs·ves, 
au corps enseignant et aux étudiant·e·s en 
utilisant mes expériences en tant qu’étu-
diant pour entretenir le lien entre les milieux. 
  
Votre profession est-elle en adéquation 
avec le marché professionnel? 
C’est un peu particulier dans mon cas puis-
que je suis resté sur mon lieu de formation. 
Mais il est vrai que la demande en physio-
thérapeutes est énorme. C’est un métier qui 
a une place importante dans le monde plu-
ridisciplinaire de la santé. Une profession 
d’avenir. Confirmée par l’augmentation pro-
gressive des places dans la filière de forma-
tion en physiothérapie.  > 

«La filière Physiothérapie 
augmente ses effectifs 
d’étudiant·e·s pour 
répondre à la demande.»

QUENTIN  
CETLIN 
Age: 26 ans 
Diplôme: Bachelor en Physiothérapie

Votre cursus en deux mots? 
Après une Maturité gymnasiale à Sion, j’ai 
réalisé un stage pratique d’un an dans le mi-
lieu touristique à Sierre au sein de l’entre-
prise Cœur du Valais, pour obtenir le sé-
same d’entrée à la HES-SO Valais-Wallis. 
  
Pourquoi avoir choisi la HES-SO 
Valais-Wallis? 
C’était une évidence pour moi! J’ai grandi à 
Veyras et dans un canton où le tourisme oc-
cupe une place prépondérante dans les ac-
tivités économiques. De plus, pouvoir ren-
trer directement dans la vie active après un 
Bachelor était motivant et une belle oppor-
tunité.   
  
Quelle profession exercez-vous 
aujourd’hui? 
Je suis directrice de l’Office du tourisme de 
Sierre, Salgesch et environs depuis un peu 
plus de trois ans. Mais j’ai aussi travaillé dans 
les bureaux lausannois du Caprices Festival 
pendant mes six mois de stage pour valider 
mon Bachelor. Ensuite au Montreux Jazz 
Festival, au sein d’une agence de communi-
cation à Lausanne et au poste de déléguée 
touristique et culturelle à Saint-Maurice. 
  
Votre profession est-elle en adéquation 
avec le marché professionnel? 
Oui, totalement, même s’il y a toujours, se-
lon moi, un quota de chance personnelle et 
d’opportunités à saisir. Mes hobbies et im-
plications bénévoles dans l’événementiel et 
le culturel de ma région ont grandement 
joué en ma faveur. > 

«Mon Bachelor m’a 
permis de trouver 
immédiatement de 
l’emploi.»

TIFFANY  
MÜLLER    
Age: 32 ans 
Bachelor en Tourisme

A L U M N I
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A
Le Valais investit pour la recherche et la 
formation. Les chiffres sont éloquents: 
419 millions de francs en faveur du 
Campus Energypolis, dont le futur Pôle 
Santé de Champsec et l’école de 
physiothérapie à Loèche-les-Bains font 
partie. Un financement essentiellement 
assumé par le canton avec une 
participation de la Confédération et des 
communes sites. 
 
vec l’arrivée de l’EPFL en Valais en 2013, le canton a saisi l’occasion 
de créer un écosystème de compétences académiques et 
d’innovation au cœur du Valais. Aujourd’hui, le Campus Energypolis 
réunit sur un même site la recherche fondamentale (EPFL), la 
recherche appliquée et la formation (HES-SO Valais-Wallis) ainsi 
que la valorisation (Fondation pour l’innovation en Valais The Ark), 
dans le but de stimuler le tissu économique valaisan. Plus de 
1000 spécialistes interagissent sur le Campus Energypolis dans les 
domaines de l’énergie, de la chimie verte, de la santé et de 
l’environnement. La Haute Ecole d’Ingénierie (HEI) et les services 
centraux de la HES-SO Valais-Wallis y ont pris leurs quartiers en 
2021. Leur arrivée concrétise ainsi la chaîne de valeur que les 
partenaires du Campus ambitionnent de créer. Et l’histoire continue 
de s’écrire puisque le Campus Energypolis accueillera d’ici 2024 un 
Pôle Santé décentralisé sur le site de l’hôpital de Sion. «C’est unique 
en Suisse», relève Christophe Darbellay, chef du Département de 
l’économie et de la formation. «Cet écosystème réunira la Haute 

F I N A N C E M E N T

«700 étudiant·e·s  
dynamiseront 
le Pôle Santé 

du Campus  
Energypolis 

d’ici quatre ans!» 
Ecole de Santé et l’Ecole Supérieure Domaine Social Valais de la 
HES-SO Valais-Wallis, des chercheurs·euses de l’EPFL actuellement 
déjà présent·e·s à la Clinique romande de réadaptation (Suva), 
l’Observatoire valaisan de la santé et le SpArk, plateforme dédiée au 
sport et à la performance. Le Pôle Santé de Champsec représente un 
budget de 85,9 millions de francs. Le chantier va démarrer dans la 
foulée de la construction en cours du nouvel hôpital de Sion qui, soit 
dit en passant, est le plus grand hôpital non universitaire du pays.» 
L’école bilingue de physiothérapie basée à Loèche-les-Bains fait 
partie intégrante de ce Pôle Santé. «Le canton et la commune ont 
investi plus de 10 millions pour le rachat et la rénovation du bâtiment 
de l’ancienne clinique neurologique de Loèche-les-Bains. Une 
structure ambitieuse et adaptée à l’enseignement et au 
développement de la formation, avec une capacité d’accueil de 
180 physiothérapeutes. Elle devient progressivement la plus grande 
école de physiothérapie de Suisse romande.» L’octroi d’un tel soutien 
financier cantonal en faveur du Campus Energypolis est à mettre en 
relation avec le dynamisme et la performance de ses acteurs·trices 
en termes d’acquisitions de projets et fonds de recherche compétitifs. 
«L’EPFL et la HES-SO Valais-Wallis lèvent 45 millions par an pour la 
recherche fondamentale, la Ra&D et le transfert de technologies.» 
Christophe Darbellay souligne également le rôle actif de la HES-SO 
Valais-Wallis, notamment en période de pandémie, dont sa faculté 
à développer rapidement l’e-learning et la numérisation pour 
l’ensemble de la HES-SO. «Les effectifs des étudiant·e·s de la HES-
SO Valais-Wallis ont par ailleurs doublé en l’espace de six ans sur les 
sites principaux de Sion et de Sierre. Et l’offre de formations 
proposées – tourisme, économie d’entreprise, informatique de 
gestion, systèmes industriels, technologies du vivant, énergie et 
techniques environnementales, travail social, soins infirmiers, 
physiothérapie, arts visuels  et depuis peu informatique et systèmes 
de communication – est très attractive pour les jeunes Valaisan·ne·s, 
avec les approches interdisciplinaires qui existent et seront encore 
développées.» 
 > JOËLLE BURNY  
  
   

< 
Christophe Darbellay 
Conseiller d’Etat
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Employabilité  
en point de mire
Regards croisés de trois employeurs·euses du Valais 
qui recrutent des diplômé·e·s de la HES-SO Valais-
Wallis dans leurs secteurs d’activité respectifs. 
Décryptage, conseils à l’appui, de leurs attentes. 
TEXTES: JOËLLE BURNY 

FONDATION EMERA 

Des stages dans le domaine 
psychiatrique sont un atout 

 

«Nous engageons entre dix et quinze titulaires d’un Bachelor 

en Travail social de la HES-SO Valais-Wallis par an: des 

assistant·e·s sociaux·les pour le domaine d’activité Conseil 

social et des éducateurs·trices sociaux·les ou des infirmiers·ères 

pour le domaine Lieu de vie. A la lecture du CV, les stages et 

expériences cumulés dans le domaine du handicap et, si 

possible, dans le domaine psychiatrique, retiennent notre 

attention. Ainsi que leur parcours en termes d’engagement et/ou 

de prise de responsabilités dans le cadre du bénévolat ou 

d’associations et clubs sportifs. Lors de l’entretien d’embauche, 

on s’attache à percevoir la personnalité du·de la postulant·e: une 

personne équilibrée et résistante nous intéresse car elle doit être 

apte à gérer son stress, notamment dans un milieu 

psychiatrique. Ses compétences comportementales, dont le 

potentiel de développement et d’intégration dans une équipe, 

sont aussi observées. Enfin, la manière dont ses stages se sont 

déroulés représente autant de jalons importants. Dans cette 

perspective, l’aspect pratique et factuel de la formation à la 

HES-SO Valais-Wallis est essentiel.» 

 
 > Olivier Bayard 
  Secrétaire général  
  et directeur de la Fondation Emera  

VALAIS/WALLIS PROMOTION 

La maîtrise des langues  
est incontournable 

«Nous engageons des diplômé·e·s en Economie d’entreprise et en 

Tourisme de la Haute Ecole de Gestion de la HES-SO Valais-Wallis, 

dont le profil et la personnalité correspondent à nos attentes. Alors, 

quelles sont-elles? Avoir le courage d’être différent en proposant des 

idées innovantes, exprimer de l’enthousiasme face à la nouveauté, 

vouloir fasciner car le travail en partenariat requiert de la créativité, 

manifester un profond respect de l’humain et de la nature. Pour un 

organe promotionnel cantonal comme le nôtre, la maîtrise des 

langues est aussi primordiale. Et cela reste un vrai challenge. Les 

jeunes postulant·e·s faisant preuve de cette agilité intellectuelle qui 

consiste à considérer les défis comme des opportunités et à savoir 

réunir d’autres compétences que les leurs pour travailler en réseau et 

atteindre un résultat qualitatif nous sont précieux·euses. Leur 

fiabilité, proactivité, autonomie ainsi que leur faculté à oser sortir de 

leur zone de confort et d’excellentes connaissances du Valais et de 

son économie en font de solides candidat·e·s.»    
 
 > Damian Constantin 
   Directeur de Valais/Wallis Promotion

>

HÔPITAL DU VALAIS 

Tous·toutes les diplômé·e·s  
de la HES-SO Valais-Wallis 
sont concerné·e·s 

«L’Hôpital du Valais engage un peu plus de 450 personnes par 

année. Les filières privilégiées restent celles des Soins infirmiers et de 

la Physiothérapie, des catégories qui représentent plus de la moitié 

des emplois à l’Hôpital du Valais. Les étudiant·e·s en Informatique de 

gestion et en Economie d’entreprise peuvent également se voir offrir 

des débouchés dans une entreprise de la taille de l’Hôpital du Valais, 

avec 5500 collaboratrices et collaborateurs sur l’ensemble du canton. 

Il en va de même pour les différentes formations d’ingénieur·e·s, 

nécessaires au fonctionnement quotidien, ainsi qu’à la planification, 

à la construction et à l’entretien des différentes installations et infra-

structures de l’hôpital. Pour toutes ces professions, la nature même 

d’un hôpital demande une capacité à travailler de façon autonome 

et en équipe pluridisciplinaire, avec un sens de l’écoute et de la com-

munication. Les candidat·e·s doivent maîtriser les outils informati-

ques et la bureautique générale, faire preuve de flexibilité et 

d’adaptabilité aux changements. Des connaissances des deux lan-

gues cantonales sont évidemment un atout dans une institution 

bilingue telle que l’Hôpital du Valais.» 

 

 > Joakim Faiss 
  Collaborateur spécialisé en 
  communication à l’Hôpital du Valais
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Projets innovants 
et pragmatiques 
de la HES-SO 
Valais-Wallis
RECHERCHE Pôle de compétences 
et d’innovation, la HES-SO Valais-Wallis 
développe ses activités de Recherche 
appliquée et Développement (Ra&D) au 
sein de neuf instituts. Quels qu’en soient 
les enjeux, les projets disciplinaires et 
interdisciplinaires des chercheurs·euses 
ont pour objectif commun d’apporter des 
solutions pratiques, tangibles et utiles  
à la communauté. Démonstration avec trois 
études d’envergure.  
TEXTES: JOËLLE BURNY • PHOTOS: SACHA BITTEL

P R O J E T S  

L’ORIF (Organisation romande d’intégration et de formation profes-
sionnelle) et la HES-SO Valais-Wallis (Haute Ecole de Travail Social et 
Haute Ecole de Gestion) développent une application basée sur la 
réalité augmentée et virtuelle pour faciliter l’apprentissage des jeunes 
présentant des troubles cognitifs ou psychiques. Cela dans l’objectif 
de favoriser une réinsertion professionnelle plus efficace. Si les appren-
ti·e·s des métiers de la construction sont actuellement concerné·e·s, 
d’autres professions pourraient également y avoir accès à l’avenir.   
Projet en deux temps   
Premier volet: «La mise au point d’exercices virtuels propres à chaque 
branche pour acquérir les bases du métier», explique Antoine Widmer, 
professeur auprès de l’institut Informatique de gestion de la HES-SO 
Valais-Wallis. «La suppression et le rajout de stimuli permet de per-
sonnaliser l’apprentissage de chaque utilisateur·trice en fonction de 
ses forces et faiblesses. Ce n’est pas une prothèse mais un coup de 
pouce ponctuel pour lui apprendre à travailler de façon autonome sur 
un chantier.» Second volet: la réalité augmentée, concrétisée dans les 
ateliers réels de l’ORIF, en tenant compte de l’expérience virtuelle de 
chacun·e. Piloté depuis le Valais et financé par Innosuisse, ce projet 
pédagogique et technologique romand sera ultérieurement dévelop-
pé à l’échelle nationale. >

ANTOINE WIDMER 

Le numérique au service 
de l’insertion professionnelle

>
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Un des volets du projet Typicalp (typicité, innovation, compétitivité pour 
les produits laitiers alpins) se concrétise par la conception et la 
réalisation d’un prototype de laboratoire mobile pour la fabrication du 
fromage au lait cru et autres produits dérivés pasteurisés. Un outil de 
formation, de production et de vente prêt à l’emploi, comme solution 
innovante modulable pour les fromageries d’alpage, qui seraient par 
exemple appelées à se mettre aux normes, à grands frais. «Typicalp vise 
à valoriser l’économie alpestre dans sa globalité», précise Laurence 
Nicolay, professeure HES au sein de l’institut Technologies du vivant de 
la HES-SO Valais-Wallis. «Ce projet pragmatique apporte des 
propositions concrètes aux problématiques des différents acteurs de 
l’ensemble de la filière.» Les autres volets de l’étude aboutissent à une 
série de méthodologies en lien avec la gestion durable des alpages, la 
traçabilité des processus de production, ainsi qu’une cartographie des 
arômes spécifiques des fromages (Raclette et Fontina). Cela permet 
d’aider les producteurs·trices à maîtriser la sécurité alimentaire et la 
reproductibilité de la typicité de leur fromage. Ces outils servent 
également de support de promotion pour faire prendre conscience 
aux consommateurs·trices de la plus-value qualitative des produits 
d’alpage. Un projet avec le soutien du programme de coopération 
Interreg V A Italie-Suisse 2014-2020 et le cofinancement cantonal du 
Valais (SCA et SETI) et fédéral suisse (SECO). >

LAURENCE NICOLAY 

L’innovation au service  
des fromages d’alpage

Suite au réchauffement climatique, il apparaît que les institutions 
sanitaires seront davantage sollicitées par des demandes de prise 
en soins. Ce qui s’explique notamment, selon Rafaël Weissbrodt, 
professeur à l’institut Santé de la HES-SO Valais-Wallis, par «une 
évolution des pathologies infectieuses, un risque accru d’infarctus 
pendant les pics de chaleur, des troubles respiratoires inhérents à la 
concentration d’ozone et d’allergènes, ou encore de l’anxiété liée à 
la préoccupation environnementale». Par ailleurs, les catastrophes 
naturelles amplifiées par le réchauffement climatique vont 
également se répercuter sur le fonctionnement desdites institutions. 
«Voies d’accès coupées et conséquences sur la chaîne des soins de 
secours par exemple.» 
Au service de la communauté 
«L’objectif de cette étude consiste à établir une typologie de ces 
impacts et leur priorisation sur la base d’un consensus d’experts 
internationaux. Et de comprendre dans quelle mesure et de quelle 
manière les directions des institutions sanitaires s’y préparent.» 
Mené en collaboration par la HES-SO Valais-Wallis et la HE-ARC 
Santé de Neuchâtel et Delémont, ce projet de recherche appliquée 
au service de la communauté est soutenu par plusieurs services 
cantonaux de la santé publique.  >

RAFAËL WEISSBRODT 

Soins de santé résilients: 
anticiper une crise annoncée
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V U  S U R  L E  C A M P U S

Le campus  
en images
ATTRACTIVITÉ A l’image des étudiant·e·s 
et chercheurs·euses qui dynamisent les 
sites de Sion, Sierre, Viège et Loèche-les-
Bains, le campus de la HES-SO Valais-Wallis 
est riche et multiple. Des infrastructures 
à la pointe de la technologie dans le cadre 
alpestre et paisible du Valais contribuent 
à l’atmosphère interactive et conviviale 
de lieux de vie dédiés à la réussite, 
l’engagement et l’épanouissement.

< 
Aurélien Ducrey, Giulia 
Lécureux et Mateo Aerny 
ont créé la start-up 
ProSeed, issue du 
programme 
«Entrepreneur·e HEI» qui 
valorise les protéines 
locales issues du brassage 
de la bière.

< 
Le 25 juin dernier, l’EDHEA 
vernissait une vaste 
exposition présentant 
l’ensemble des travaux de 
diplôme ou de fin d’année 
de ses élèves et 
étudiant·e·s.

< 
Le programme 2021-2022 
du TLH Sierre a été 
imaginé par Aileen Weber, 
élève graphiste de 
l’EDHEA.

Quand Energypolis se refait une beauté  
grâce à l’intervention de Vertical Access Sàrl.

hes • so you. 10
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< 
Les étudiant·e·s de la 
filière Technologies du 
vivant mettent en pratique 
les connaissances 
apprises en cours.  
© OLIVIER MAIRE 

< 
Pause dans le jardin de 
Viège pour les étudiant·e·s 
en Soins infirmiers.

< 
La traditionnelle course 
de karting vient clore la 
«summer school» de la 
filière Systèmes 
industriels. 

< 
Alexandre Piguet présente son travail de Bachelor 
en Informatique de gestion lors de l’événement 
Silicon Valais. Il s’agit d’une imprimante 3D 
utilisée pour mouler des pièces en chocolat.
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HES-SO Valais-Wallis 
Diplômes, prix et distinctions
FÉLICITATIONS ! Etudiant·e·s et chercheurs·euses ont relevé haut la 
main le défi de la pandémie en 2021 et leur pari sur l’avenir: réussir ! 

Haute Ecole  
de Santé 
 
PHYSIOTHÉRAPIE 
Bally Laurine, Mézières VD; Bertschy Amélie, 
Belfaux; Bron Félicien, Monthey; Bühler 

Charlotte, St-Blaise; Carlen Laura, Ritzingen; 
Cetlin Quentin, Neuchâtel; Chardonnens Léa, La 
Roche FR; Cina Dimitri Yvan, Sion; Cirillo 

Alexandra, Sierre; Comte Léa, Delémont; Crettex 

Charline, Martigny-Croix; Currat Rebecca, 
Farvagny-le-Grand; De Jesus Durand Olivier, 
Peseux; Erb Lara, Chevilly; Florio Fabien, 
Marsens; Francey Loris, Bouloz; Fritschi Amélie, 
St-Maurice; Gasser Celina, Challonges; Hänni 

Laura, Prêles; Holzer Audrey, Mörel; Hügli 

Cassandra, Courtemaîche; Kreienbühl Kim, 
Ependes FR; Lugon Damien, Sierre; Monnier 

Caryl, Chézard-Saint-Martin; Pasquini Emilie, 
Lausanne; Plaschy Noemi, Susten; Quinodoz 

Elsa, Riddes; Rieder Céline, Frutigen; Rohrer 

Swann, Villeret; Rumo Simon, Vaulruz; Sabbatini 

Manuel, Erlinsbach; Savioz Aline, Glis; 
Schaffhauser Amandine, Collombey; Scheibler 

Patrizia, Ried-Brig; Schneider Jana Naomi, St. 
Pantaleon; Schüpbach Anina, Lanzenhäusern; 
Thilo Louise, Pully; Velluz Morgane, Monthey; 
Villermaulaz Joanna, Marsens; Zimmermann 

Charlotte, Bienne; Zuchuat Alana Madeleine, 
Savièse.  
 

SOINS INFIRMIERS 
Atsama Bekono Pauline, Conthey; Bagnoud 

Kathleen, Réchy; Barras Isaura, Chermignon-
d'en-Bas; Bittel Larissa, Bitsch; Bitz Ornella, 
Sierre; Bonvin Anastasia, Lens; Bonvin Audrey, 
St-Léonard; Borloz Nancy, Chalais; 

Bühler Maëva, Premploz; Burgener Ruven, 
Mund; Caetano Rodrigues Daniela, Sion; Cardi 

Léo, Sion; Carlen Jonathan, Naters; Carvalho 

Silva Coralie, Veysonnaz; Chanton Chiara, 
Stalden; Chittilappilly Resmi, Viège; Claivaz 

Manon, Savièse; Cochard Denis, Savièse; 
Collonge Mélissa, Lens; Constantin Deborah, 
Sierre; Correia Ferreira Bruno, Le Châble; 
Courtine Emmy, Sion; Croci Kelly, Saillon; 
Curchod Léna-Kavitha, Fully; da Silva Ceroula 

Rute, Réchy; Défayes Valérie, Ovronnaz; 
Deslarzes Suzanne, Versegères; Devènes Xenia, 
Monthey; Donnez Lindsay, Conthey; Dorsaz 

Victorine, Riddes; dos Santos Cruz Beatriz, 
Chalais; dos Santos Friães Duarte, Fully; Durrer 

Silvia, Wolfenschiessen; Eggel Livia, Naters; 
Emery Audrey, Lens; Farine Sarah, Salins; Farine 

Sarah, Conthey; Franzen Robert, Zurich; 
Frossard Martine, Vollèges; Fux Anna-Lena 

Soraya, Gamsen; Genillard Noémie, Réchy; 
Gonçalves Sara, Vétroz; Guex Valérie, Sion; 
Huber Carole, Brigerbad; Jäger Justine, 
Turtmann; Jeltsch Martine, Vétroz; Jollien 

Delphine, Conthey; Joris Anne, Orsières; Lo 

Elisabeth, St-Maurice; Loup Mélanie, Fully; 
Mathey Anaïs, Finhaut; Mathier Janine, 
Salgesch; Mayor Fanny, Aven; Mayoraz Laurine, 
Hérémence; Monnet Jean-Marc, Martigny; 
Monnet Maya, Martigny; Moulin Magaly, 
Vollèges; Noti Sabrina, Stalden; Oliveira 

Figueiredo Jessica, Täsch; Ott Fabienne, Naters; 
Panchard Aurélie, Bramois; Pannatier Fanny, 
Nax; Pannatier Isaline, Vernayaz; Paris Nadine, 
Glis; Pernjakovic Ana, Sierre; Pralong Axelle, 
Euseigne; Privet Laura, St-Maurice; Riand 

Cynthia, Ayent; Rieder Florence, Glis; Rösner 

Elodie, Granges VS; Roh Amandine, Vétroz; 
Santos Silva Eva Maria, Fully; Schärer Morane, 
Nendaz; Schalbetter Valentina, Grengiols; Selimi 

Adisa, Martigny; Sorber Lea, Collombey; 
Summermatter Andréa, Susten; Thétaz Adrien, 
Saxon; Touam Sofia, Sion; Valente Marta, Ardon; 
Ventura da Silva Aurelie, Conthey; Vergères Inès, 
Conthey; Wyssen Deborah, Naters; Zanolo 

Sandrine, Les Marécottes; Zumoberhaus Sarah, 
Oberwald.  

Ecole Supérieure 

SOINS INFIRMIERS ES 

Anthamatten Estelle, Viège; Bastian Nadja, Mund; 
Berchtold Annette Florence, Bitsch; Furrer Robin, 
Brigue; Fux Loredana, St. Niklaus; Imwinkelried 

Nicole, Ulrichen; In-Albon Nesrin, Brigue; Jäger 

Céline, Turtmann; Kashaptsang Thalam, 
Winterthur; Margelisch Shaline, Glis; Mathier 

Sarah-Maria, Salgesch; Pfammatter Michelle, 
Naters; Ragoni Vanessa, Emmenbrücke; Ruff Anja, 
Viège; Salzmann Daniela, Naters; Schalbetter 

Sara, Grengiols; Schmid Sabrina, Raron; Spross 

Bianka, Ernen; Truffer Nadja, St. Niklaus; Wenger-

Zenklusen Fabiola, Ernen; Zengaffinen-Walther 

Brigitte, Saas-Almagell; Zimmermann Dina Maria, 
Visperterminen; Zunker Marie, Naters; Zurbriggen 

Selin, Viège. > 

PRIX ET DISTINCTIONS 
FILIÈRE SOINS INFIRMIERS (BACHELOR) 
ASI(1)  

Courtine Emmy, Ott Fabienne et Eggel Livia 

AVALEMS(2) Huber Carole, Zumoberhaus Sarah 

SYNA - Die Gewerkschaft(3)  

Ott Fabienne, Eggel Livia, Oliveira Fiueiredo 

Jessica, Schalbetter Valentina  

BCV(3) Paris Nadine 

 

FILIÈRE PHYSIOTHÉRAPIE (BACHELOR)  
ASPI(4) Bally Laurine. Schaffhauser Amandine 

PHYSIOSWISS Comte Léa, Gasser Celina 

 
FILIÈRE ES HÖHERE FACHSCHULE 
GESUNDHEIT VALAIS-WALLIS 
OrTra SSVs(5) Kashaptsang Thalam  

SYNA Le syndicat  

Mathier Sarah Maria, Schalbetter Sara  

BCV(3) Mathier Sarah Maria 
 
(1) ASI  Association suisse des soins infirmiers 
(2) AVALEMS  Ass. Valaisanne des Ets.  
 médico-sociaux 
(3) BCV  Banque Cantonale du Valais 
(4) ASPI  Ass. suisse des physiothérapeutes indépendants 
(5) OrTra SSVs  Org. du monde du travail des   
 domaines de la santé et du travail social en Valais
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Imwinkelried Corinne, Naters; Kaya Eftelya, Berne; 
Kobel Valentine, Charmoille; Kohler Hervé, 
Lausanne; Kummer Laura, Stalden; Lathion Manon, 
St-Léonard; Lebet Aurore, La Chaux-de-Fonds; 
Limat Marylou, Bottens; Locher Alphonse, Bouveret; 
Maître Sydney, Vicques; Maret Jonas, Arbaz; 
Mariaux Justine, Lausanne; Mariéthoz Justine, 
Basse-Nendaz; Martig Alessia, Steg; Masolotti  

Emilio, Genève; Matile Mégane, La Chaux-de-
Fonds; Max Duncan, Charrat; Mayor Laura, St-Aubin 
FR; Mazzeo Asia, Randogne; Melileo Jessica, Muraz 
(Sierre); Métrailler Lisa, Conthey; Milovanovic 

Bojana, Crans-Montana; Mitrovic Tatjana, Granges 
VS; Monteils Marie, Bouveret; Nanchen Aurélie, 
Mollens VS; Nicolò Amélie, Sembrancher; Nicolò 

Matthieu, Sembrancher; Nuha Edona, Viège; Ottardi 

Emma, Bruzella; Pannatier Charlotte, Nax; Papaux 

Camille, Estavayer-le-Lac; Pecora Justin, Chamoson; 
Penaloza Alyssia, Colombier NE; Pereira Nogueira 

Paula, Charrat; Perren Alexandra, Bellwald; Perren 

Jeannine, Zermatt; Perret Karine, Boveresse; Pichler 

Steven, Muraz (Sierre); Possetti Morgane, Sierre; 
Rebetez Eloïse, Les Genevez JU; Revilliod Vincent, 
Troistorrents; Reynard Martin, Sion; Ricard Noah, 
Evionnaz; Richon Margaux, Bouveret; Roccaro 

Camille, Saxon; Rodrigues Elvas Stephanie, Loèche-
les-Bains; Rodrigues Santos Angela, Saxon; 
Röthlisberger Gioele Marco, Evilard; Roh Yann, 
Vétroz; Ross Emily, Glis; Roulier Charlène, Bellerive 
VD; Santos Ribeiro Anna-Patricia, Muraz 
(Collombey); Schmid Livia Maria, Viège; Schmidt 

Celine Melinda, Viège; Schnidrig Valerie, Ried-Brig; 
Schnyder Alena, Naters; Seewer Vanessa, Loèche-
Ville; Sejdija Shera, Moutier; Seljimi Valjbona, 
Vernayaz; Seppey Eloise, Salins; Stockalper Laura, 
Sierre; Strauss Benjamin, Valangin; Tapparel Marion, 
Randogne; Tisserand Yaël, Saxon; Tornare Anne-

Cécile, Lausanne; Uka Mirvet, Monthey; Vannay 

Claire, St-Léonard; Varela Borges Cynthia, Ardon; 
Varin Amélie, Saignelégier; Wehbe  Yasmine, 
Neuchâtel; Wehrli Camille, Moutier; Zimmermann 

Johan, Courroux; Zuend Zélie, Sierre; Zumstein 

Fabienne, Stalden.  
 

Ecole Supérieure 
 

ACTION SOCIOPROFESSIONNELLE ES 

Aymon Nicolas, St-Martin; Burkhard Vincent, 
Chalais; Carlet Anne-Hélène, Corin-de-la-Crête; 
Cugnoni Gaétan, Troistorrents; Délèze Audrey, Sion; 
Grange Maxime, Saillon; Levrat Christophe, Sion; 
Lugon-Moulin Gilles, Martigny; Nunes Sonia, 
Vouvry; Orsinger Samuel, Martigny; Perraudin 

Alexandra, Sion; Perruchoud Antoine, Mollens VS; 
Piatti Thomas, Orsières; Pralong Hémy, La Tzoumaz; 
Quarroz Anthony, Grône; Romailler Laetitia, Fully; 

PRIX ET DISTINCTIONS 

FILIÈRE ES ACTION 

SOCIOPROFESSIONNELLE  

AVALTS(1)  Antoine Perruchoud 

OrTra SSVs(2)  Anne Carlet 

AVIP(3)  Thomas Piatti 

 

FILIÈRE ES ÉDUCATION DE L’ENFANCE  

AVALTS  Marie Mathey 

OrTra SSVs  Sabrina Brandi, Aude Favre 

AVDIPPS(4)  Ludovic Gaillard 

 

FILIÈRE TRAVAIL SOCIAL (BACHELOR)  

AVALTS Cynthia Varela (Orientation éducation 

sociale); Lionel Bourgeois (Orientation animation 

socio-culturelle) 

AVAIS(5) Fanny Dussex, Noémie Chambovay, 

Allison Gex  (Orientation service social)  

Avenir Social Valerie Schnidrig, Vanessa Seewer 

Alumni Haute Ecole de Travail Social  

Camille Wehrli, Zélie Zünd, Eftelya Kaya 
 

(1) AVALTS Association valaisanne du travail social 
(2) OrTra SSVs  Organisation du monde du travail  
 des domaines de la santé et du travail social  
(3) AVIP  Association valaisanne des institutions  
 en faveur des personnes en difficulté 
(4) AVDIPPS Association valaisanne  
 des directeurs d’institutions de l’enfance 
(5) AVAIS Association Valaisanne des Assistants  
 et Intervenants Sociaux 

Haute Ecole  
de Travail Social 
 
TRAVAIL SOCIAL 
Amorim Pais Tania, Sion; Andereggen Oliver, Raron; 
Anex dit Chenaud Mélissa, Lavey-Village; Augusto 

Allison, Les Thioleyres; Barman Maxime, Saint-
Maurice; Barmaz Christelle, Chippis; Barth Seraina, 
Cressier FR; Battagliese Leonor, Glis; Bello Lydia, 
Colombier NE; Ben Mabrouk Ramy, Genève; 
Benvindo Tavares  Raquel, Plan-les-Ouates; Berger 

Gilles, Collonges; Berthouzoz  Cléline, Conthey; 
Blanc Bastien, Miège; Bonny Killian, St-Maurice; 
Bonvin Quentin, Riddes; Bourban Laura, Saclentse; 
Bourgeois Lionel, Vissoie; Brandellero Laura, Steg; 
Brender Vanessa, Carrouge VD; Buthey Margot, 
Chalais; Campos Costa Kristen, Ardon; Cardoso 

Ferreira Tania, Uvrier; Cardoso Macedo Ines, Crans-
Montana; Carle Carla, Chermignon; Casciotta David, 
Riddes; Chailley Aline, Sierre; Chambovay Noémie, 
Martigny; Chevalley Aurélie, Fiaugères; Chioccola 

Solène, Muraz (Collombey); Coluccia Laura, Saint-
Maurice; Crettol Léa, Randogne; Cubbin Sabrina, 
Vouvry; Délitroz Marine, Aproz (Nendaz); De Sul 

Fernandez  Lorene, Miège; Devanthéry Céline, 
Chalais; Dubey Mathilde, Fontenais; Dussex Fanny, 
Vionnaz; Dutoit Maeva, Bienne; Emery Michèle, 
Bramois; Essellier Sabrina, Sierre; Faisal Osman 

Mazin, Sion; Faure Anne, Monthey; Figueiredo 

Vanessa, St-Léonard; Follonier Sarah, Fully; Fournier 

Antoine, Vétroz; Fournier Julie, Arbaz; Freiholz 

Fanny, Sion; Gaudin Laure, Chermignon; Genoud 

Mélissa, Châtel-St-Denis; Gex Allison, Martigny; 
Gibson Marie, Cortaillod; Gonçalves De Oliveira 

Jessica, Muraz (Collombey); Häberli Olivia, Sion; 
Héritier Ashley, Savièse; Hofmann Robin, Grimisuat; 
Huter Matthias, Sierre; Imesch Nadine, Brigue; 
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Sinaci Hasan, Lausanne; Stuber Florinne, Vevey; 
Theytaz Benjamin, Sierre; Viegas José Carlos, Aproz 
(Nendaz). 
 

ÉDUCATION DE L’ENFANCE ES 

Bender Jennyfer, Martigny; Berger Laure, Attalens; 
Berthod Floriane, Bramois; Binz Marjorie, Vouvry; 
Bonvin Gaëlle, Salins; Brandi Sabrina, Noës; Brstilo 

Marina, Martigny; Caroli Charlotte, Martigny; Dayer 

Fanny, Hérémence; De Preux Annick, Sierre; De 

Preux Marie, Crans-Montana; Décaillet Laura, Les 
Marécottes; Duchoud Lydia, Sierre; Favre Aude, 
Uvrier; Figueiredo Fernandes Catia Sofia, Fully; 
Forgione Cinzia, Vionnaz; Fournier Samantha, 
Ayent; Gaillard Ludovic, Ardon; Gillabert Mélanie, 
Troistorrents; Guex Sabrina, Martigny-Croix; Héritier 

Jennifer, Sion; Marques Sarah, Monthey; Mathey 

Marie, Monthey; Michellod Florine, Grône; Morand 

Céline, St-Léonard; Nsingui-Nta Shadia, Collombey; 
Ruppen Karine, Massongex; Sehic Emina, Sion; 
Tamini Sarah, St-Léonard; Tedesco Clémence, 
Martigny; Veluz Océane, Sierre; Vogel Vanessa, Sion; 
Zofra Alison, Monthey.  >
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EDHEA 
 
 

ARTS VISUELS 
Clausen Corentin, Savièse; Clozza Danaé, 
Granges-Paccot; Favre David, Provence; 
Frachebourg Claire, St-Maurice; Ghandour 

Alexandre, Grône; Guida Fabio, Lausanne; 
Iannone Romain, St-Pierre-de-Clages; Kulovic 

Hamza, Vevey; La Rosa Luana, Brent; Ladetto 

Coline, Sion; Levesque Louis, Vésenaz; Martin 

Diana, Vevey; Nomer Cemre, Sierre; Schwab 

Victor, Fontainemelon; Stoudmann Maurine, 
Valeyres-sous-Ursins; Tagan Noémie, Lausanne.   
 
MASTER EN ARTS VISUELS 
Dewarrat Margaux, Renens; Masson Barroche 

Céline, Renens; Masu Lucia, Lausanne; 
Mwandiambira Miriro, Sierre; Opazo Riveros 

Carolina, Concepción; Tapparo Carla, Buenos 
Aires. >

PRIX ET DISTINCTIONS 
FILIÈRE ARTS VISUELS 

Fondation BEA pour Jeunes Artistes 

Martin Diana  

                 Excellence HES-SO  Frachebourg Claire  

La Ville de Sierre  Ladetto Coline  

Distillerie Morand Iannone Romain  

Edition de l’EDHEA Ghandour Alexandre  

 

RÉSIDENCES 

Bruson  (PALP Festival et Musée de Bagnes) 

Frachebourg Claire 

Sion (Musée d’art du Valais) Ghandour Alexandre   

La Tour-de-Peilz La Tour-de-Peilz (Fondation 

S_EDHEA) Martin Diana  
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Haute Ecole 
d’Ingénierie 
 
ÉNERGIE ET TECHNIQUES  
ENVIRONNEMENTALES 
Albuquerque Alexandre, Sion; Bétrisey Tobias, 
Ayent; Blanc Justin, Ayent; Bohren Léa, St-Triphon; 
Borkovec Martin, Veyrier; Cosandey Solène, 
Essertines-sur-Rolle; De Marchi Clément, 
Chippis; Faisandel Emma, Clarafond-Arcine; 
Fracheboud Thierry, Bex; Kühnis François, 
Martigny; Merz Tarik, Baulmes; Moulin 

Sébastien, Liddes; Nançoz Joël, Sion; Pignat 

Ludovic, Martigny; Savioz Carl, Anzère; Seppey 

Fabrice, Euseigne; Terrapon Eric, Fribourg; Thurre 

Florian, Saillon; Weiler Marius, Yverdon-les-Bains.  
 
SYSTÈMES INDUSTRIELS 
Aebi Keven, Muraz (Collombey); Anchise Steve, 
Collombey; Aymon Yohan, Ayent; Baer Maxime, 
Fully; Baltisberger Robin, Les Evouettes; Binz 

Bastien, Vouvry; Biollaz Maxime, Chamoson; 
Carrupt Thibaud, Chamoson; Carthoblaz-Délèze 

Xavier, Nendaz; Clapasson Thomas, Collombey; 
Currit Fabien, Vétroz; Deperiers Steven, Vex; 
Dubosson Valérie, Massongex; Dubuis Brice, 
Sion; Dufrenne Antoine, Sion; Ecoeur Kenny, 
Troistorrents; Favre Lenny, Ardon; Fernandes 

Ricardo, Sion; Ferreira Figueiredo Alexandre, 
Grône; Flück Yoann, Sion; Forgione David, Sierre; 

Fumeaux Gaëtan, Erde; Gillioz Arnaud, Vétroz; 
Glassey Emmanuel, Grimisuat; Héritier Aurélien, 
Sion; Hugo Carol, Steg; Ieri Sylvana, Monthey; 
Lattion Corentin, Orsières; Magnin Benoît, 
Savièse; Mariéthoz Cédric, Basse-Nendaz; 
Maselli Massimo, Granges (VS); Meylan 

Ludovic, Chernex; Nanchen Jean, St-Léonard; 
Ozay Burak, Choëx; Pitteloud Cyril, Vex; Rashiti 

Rashit, Martigny; Reymond Lucie, Crassier; 
Rocha Bastos Isaac, Sembrancher; Rodrigues 

Fabien, Uvrier; Roesler Loris, Bex; Rossier 

Mathilde, Salins; Salamin Jérémias, Grimentz; 
Salamin Marc, Vercorin; Santosuosso Antony, 
Sion; Schnyder Nicolas, Erschmatt; Schwery 

Bastian, Naters; Sidler Laura, Sion; Sierro 

Romain, Troistorrents; Teixeira Machado Flavio, 
Collombey; Williner Yves, Viège; Zumthurm 

Jimmy, Monthey; Zurgilgen Simon, Fiesch.  
 
TECHNOLOGIES DU VIVANT 
Alberici Giacomo, Steinhausen; Antille Brice, 
Venthône; Baechler Romain, Le Grand-
Saconnex; Baumgartner Gaëtan, Vevey; Bellwald 

Yasmin, Blatten (Lötschen); Berger Thomas, 
Veyrier; Blauth Guillaume, Ovronnaz; Bujard 

Léandre, Bex; Cardinaux Laura, Chailly-
Montreux; Delfosse Xavier, Prilly; Disière Maxime, 
Vétroz; Droz-dit-Busset Lindsay, St-Légier-La 
Chiésaz; Dupraz Thomas, La Tour-de-Peilz; 
Gellera Giuseppe, Locarno; Gremaud Benoît, 
Epagny; Haenni Philippe, Corminboeuf; Loiseau 

Léa, Sion; Ngo Yai Thérèse Honorine, Sion; 
Nicollier Alexandre, Vernayaz; Noël Jérémie, 
Crissier; Oskarsson Elvar, Bercher; Pacios Kevin, 
Vétroz; Pfaffen Sarah, Visp; Quesnel Laure, 
Riddes; Reynaud Lionel, Farvagny-le-Grand; 
Rosa Carla, Lausanne; Selmani Nora, Crissier; 
Turin Léo, Massongex; Vuignier Terry, Grimisuat; 
Zenger Michel, Glis.  > 

PRIX ET DISTINCTIONS 

FILIÈRE ÉNERGIE 

ET TECHNIQUES ENVIRONNEMENTALES  

FMV SA Léa Bohren, Solène Cosandey 

Oiken SA Ludovic Pignat 

 

FILIÈRE SYSTÈMES INDUSTRIELS  

Scintilla AG Mathilde Rossier 

Swiss Engineering UTS : Lenny Favre (section 

Bas-Valais) et Jean Nanchen 

Oiken SA Nicolas Schnyder 

Swissmechanic Cyril Pitteloud (section Valais)  

 

FILIÈRE TECHNOLOGIES DU VIVANT 

Nestlé SA Philippe Haenni 

SGLWT  Lindsay Droz-Dit Busset  

Association suisse des chimistes HES/SVC  

Elvar Oskarsson  

Debiopharm Research & Manufacturing SA 

Thomas Berger  

Ferring International Center SA Brice Antille  

Syngenta Crop Protection Monthey SA  

Kevin Pacios  

 

PRIX INTER-FILIÈRES HEI 

Développement durable de l’Etat du Valais et 

de la Haute Ecole d’Ingénierie Guillaume Blauth   

Zonta Laura Cardinaux  

UBS Fabien Currit   

Lonza Fabien Currit 

hes • so you. 14



 
 
 
 
 
 
 

Haute Ecole  
de Gestion 
ÉCONOMIE D’ENTREPRISE 
Aslan Baris, Ardon; Aymon Marie, Granges; Bérard 

Manon, Vevey; Bonvin Camille, Randogne; Briguet 

Adeline, Lens; Cherix Maxime, Bouveret; Constantin 

Laura, Grône; Coquoz Tristan, Martigny; Dabic 

Vladimir, Crans; Dimitrievska  Ana, Monthey; Disner 

Nathan, Ardon; Farquet Marc, Saxon; Favre Quentin, 
Martigny; Fidalgo Vaz Andreia, Aigle; Fournier Jordy, 
Veysonnaz; Freymond Charlotte, Corseaux; 
Fumeaux Maxime, Chamoson; Georges Maxime, 
Sierre; Gex Céline, Vérossaz; Horacsek Joey, 
Chardonne; Jerschok Alexia, Flanthey; Jossen 

Shana, Lalden; Lambiel Amanda, Collombey; 
Lamon Justine, Vétroz; Lopez Marco, Martigny; 
Malbois Elvina, Fully; Maruzza Alessandro, Sierre; 
Maurer Jimmy, Glis; Mayor Chloé, Sion; Mémeteau 

Elodie, Chernex; Monnay Emilie, St-Maurice; 
Moreillon Iwan, Sierre; Nana Fabian, Susten; Negro 

Matteo, La Tour-de-Peilz; Nicollier Irvin, Collonges; 
Nunes Neto Bruna, Leytron; Perruchoud Bryan, 
Muraz (Sierre); Perruchoud Tania, Muraz (Sierre); 
Picon Romain, Monthey; Pinheiro  Sara, Saillon; 
Piquerez Anthony, Martigny; Pittolaz Anthony, 
Grône; Premand Steven, Troistorrents; Roserens 

Florian, Fully; Rossier Christophe, Champsec; Shehu 

Jusuf, Villeneuve; Toplana Arta, Muraz (Sierre); Tuna 

Martins Estela, Monthey; Varone Jonathan, Savièse; 
Vergères Marc, Uvrier; Vilarinho Soares Catia Filipa, 
Grimentz; Volpe Maxime, Jongny; Vouillamoz Lidia, 
Saillon; Ziegler Sandra, Sierre; Ziörjen Marina, Miex. 
 
ÉCONOMIE D’ENTREPRISE -  
PROGRAMME TEAM ACADEMY 
Adler Cyril, Vésenaz; Bourdin Mathilde, Saxon; Cina 

Hannes, Salgesch; Constantin Roderick, Pont-de-
la-Morge (Sion); Coupez Sébastien, Fully; Ferrari 

Luca, Belfaux; Kalbermatten Ian, Mayens-de-la-Zour 
(Savièse); Kamhi Romina, Territet-Veytaux; Laliberté 

Jehan, Blonay. 
 
INFORMATIQUE DE GESTION 
Artero Christopher, Conthey; Assis Pires Diogo, 
Martigny; Berclaz Brice, Sierre; Bitschnau Elizabeth, 
Erde; Bonny Victor, Onnens FR; Bovier Nathan, 
Sion; Bruchez Jonas, Saillon; Buffet Loan, Bramois; 
Buffet Raphael, Bramois; Carruzzo Alex, Chamoson; 
Constantin Nicolas, Arbaz; Darbellay Raphaël, 
Troistorrents; Ferreira da Silva João Carlos, 
Collonges; Garcia Castanheiro Tiago, Martigny; 
Jeyakumar Ashan, Sion; Jollien Yann, Sion; 

Koç Kazim, Berne; May Aurélien, Le Châble; 
Mettraux Patrick, Vevey; Micheloud Nelson, Grône; 
Morard Sarah, Grône; Nater Quentin, Fully; 
Pannatier Yvan, Bramois; Piguet Alexandre, Les 
Diablerets; Pilloud Jonas, St-Maurice; Pinto Da Silva 

Samuel, St-Léonard; Pocklington Benjamin, Ayent; 
Puglisi Mickael, Sion; Richard Steve, Vionnaz; Riedo 

Gabriel, Sion; Roh Steven, Saxon; Salcinovic Almin, 
Sierre; Singer Quentin, Courgenay; Thambirajah 

Piranavan, Montreux; Thompson Dylan, Monthey; 
Waelti Nadine, Vétroz; Weber Laurin, Krattigen; 
Zaychenko Yevheniy, Monthey. 
 
TOURISME 
Aerni Pauline, Lausanne; Albrecht Rebecca, Raron; 
Alic Aida, Monthey; Ameti Fadil, Vevey; Amstutz 

Cecil, Münster; Amy Sophie, Lutry; Auchlin Alexis, Le 
Landeron; Augsburger Maureen, L'Abbaye; Ballissat 

René, Nyon; Baridon Mathias, Sierre; Barthe Félicia, 
Delémont; Ben Abid Hakim, Neuchâtel; Bernard 

Chrystel, Versoix; Bernet Annik, Berne; Bineau 

Malorie, Tafers; Bittel Nicolas, Liebefeld; Boeri Gaia, 
Gentilino; Bouduban Jenny, Courroux; Breton Celia, 
Boncourt; Brossard Pauline, Mont-sur-Rolle; Brossy 

Chloé, Grand-Lancy; Brun Lara, Spiez; Brunet 

Jonathan, Bernex; Bumann Amandine, Sion; 
Bumann Marco, Kalpetran; Burgat Doriane, St-
Aubin; Buri Lorine, Les Bois; Burnier Camille, Saxon; 
Carron Solène, Fully; Casoni Mélissa, Pully; Castella 

Léo, Corserey; Cavelti Gabriel, Gland; Chahid Ruiz 

Dina, Chavannes-le-Chêne; Chapatte Sébastien, 
Fully; Chave Olivier, Anières; Cherbuin Zayane, 
Morat; Chevalley Alexis, Chamblon; Chirichiello 

Victoria, Vevey; Corminboeuf Mégane, Domdidier; 
Cottet Laurène, Bursins; Courvoisier Céline, 
Vésenaz; Cretton Adeline, Hérémence; Da Costa 

Tabanez Diana, Renens; Damiano Arthur, Le Lieu; 
Demaurex Joanna, Meyrin; Deprez Fanny, Nyon; 
Déruaz Corentin, Vessy; Dimitrievska Viktoria, 
Clarens; Druey Lucile, Payerne; du Marchie Clélia, 
Noville; Dubosson Pierre, Verbier; Dumas Charlotte, 
Le Châtelard-près-Romont; Eiholzer Jasmin, 
Grossdietwil; Etter Julia, Morges; Ezzahar Isabel, 
Thoune; Favre Maxime, Venthône; Filograna 

Adriana, La Tour-de-Peilz; Fuchs Lucas, Prangins; 
Fuentes Camille, Peseux; Gachet Oriane, Pringy; 
Galley Emily, Bulle; Giller Jasmine, Chesalles-sur-
Oron; Götz Lucie, Dombresson; Gomez Calvo 

Savannah, Villeneuve; Gosteli Anna, Hünibach; 
Gugler Florent, Villaz-St-Pierre; Hagi Katja, 
Wünnewil; Haueter Tina, Lotzwil; Haymoz Sandra, 
Tafers; Helmschrott Isabella, Mering; Henry Manon, 
Corseaux; Hirsbrunner Jasmin, Kehrsatz; Idrizi 

Amnore, Lausanne; Imhof Natacha, Sion; Ingold 

Samantha, Préverenges; Iseli Muriel, Hettiswil b. 
Hindelbank; Ivanoff Roxane, Gland; Kächele Nadja 

Sophie, Langnau im Emmental; Kobler Kevin, 
Interlaken; Läubli Yasmina, Chénens; Lamaa Jeffrey, 
Salgesch; Leuenberger Lea, Thoune; Liebi Jana, 
Spiez; Liu Jie, Salvan; Lopez Rafael, Gland; 
Magnin Léa, Vernamiège; Maradan Elodie, Bulle; 
Marchand André, Morgins; Marclay Damien, 

Vérossaz; Martins Guerreiro Inês, Vevey; Marturana 

Ylenia, Reinach; Matthey Priscille, La Chaux-de-
Fonds; Matthijssen Céline, Lausen; Mivelaz Sarah, 
Echallens; Monnet Laurène, Vissoie; Montavon 

Fanny, Glovelier; Mora Maxime, Cormondrèche; 
Moreau Yannik, Villars-sur-Glâne; Morel Daniela, 
Fribourg; Mülbrecht Michelle, Therwil; Müller Rico, 
Dublin; Nedachina Veronika, Crissier; Noisy Alice, 
Bulle; Oguey Auriane, Chêne-Bourg; Oppliger 

Céline, Langendorf; Pasquini Evan, Le Locle; Payot 

Estelle, Villars-Burquin; Pereira Rodrigues Eva, 
Fribourg; Perret Margaux, Neuchâtel; Pfister Zoé, 
Yvonand; Pheulpin Lynn, Bienne; Pileggi Noemi, 
Reinach; Plattet Jonathan, Trélex; Prior Fiona, 
L'Auberson; Raffoul Camille, Le Mont-sur-Lausanne; 
Reber Anja, Grosshöchstetten; Rey Edouard, Uvrier; 
Reymond Noémie, Les Bioux; Römer Emilie, 
Le Landeron; Rossel Cassandra, Hauterive; 
Rothenbühler Carmen, Gorgier; Ruef Jennifer, 
Alchenstorf; Sager Amélia, Vétroz; Sahli Carole, 
Murten; Santos de Almeida Liliana, Granges VD; 
Sauter Simona, Rüegsauschachen; Scheuch 

Samantha, Sion; Schindelholz Lisa, Châtillon JU; 
Schmidt Lisa, Sâles (Gruyère); Schopfer 

Alessandra, St-Légier-La Chiésaz; Schwenter 

Aaricia, Ollon VD; Scotton Fabienne, Glis; Shareef 

Raya, Yverdon-les-Bains; Sönmez Umut, Hauterive; 
Spirgi Natacha, Blonay; Spycher Jamie Fabienne, 
Selzach; Stämpfli Rahel, Muri b. Bern; Steiner 

Daniela, Sierre; Thévoz Kimberley Christelle, 
Froideville; Thurre Noémi, Saillon; Vaucher Fiona, 
Cudrefin; Vicarini Baptiste, Sierre; Volery Pauline, 
Aïre; Vollenweider Anthony, Rolle; Weidmann 

Florian, Bulle; Wenger Robin, La Neuveville; Wiese 

Chloé, Muraz (Collombey); Windlin Martina, Berne; 
Wittwer Jan Lukas, Krattigen; Wolfsberger Janina, 
Ste-Croix; Wühl Pierre-Etienne, Bienne; Zaal Pim, 
Mézières VD; Zamofing Maya, Bulle; Zbinden 

Juliette, Yverdon-les-Bains; Zufferey Christelle, 
Miège; Zurkinden Sina, Düdingen.  > 

PRIX ET DISTINCTIONS 

FILIÈRE ÉCONOMIE D’ENTREPRISE  

BCVs Khami Romina  

 

FILIÈRE INFORMATIQUE DE GESTION 

Institut de recherche Icare Constantin Nicolas 

UBS Mettraux Patrick 

Groupe T2i Suisse Piguet Alexandre 

 

FILIÈRE TOURISME 

BCVs Druey Lucile et Prior Fiona  

Zermatt Tourismus Mora Maxime 
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*Offre soumise à conditions. Détails disponibles sur www.bcvs.ch

PACK FORMATION, 
1 BON DE CHF 100.- 

OFFERT À L’OUVERTURE 

D’UN COMPTE ! *
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