Hes so// Vs

Schuljahr 2023-2024
MGe & FMGe
Kursprogramm
Lerntatigkeit
Modulinformationen
Modulverantwortung Emmanuelle Kerwien-Jacquier
Anzahl Unterrichtslektionen 160
Dozenten-innen Beatrice Kalbermatten
Emmanuelle Kerwien-Jacquier
Anita Heggli
Doris Bittel-Passeraub
Sarah Rittiner
Fernando Carlen
Charlotte Rubin

Werlen Sebastian

Modulbeschreibung

Informatik, Intranet, E-Mail, Moodle

Einflihrung Bibliothek

Bibliographie

Lernmethoden und —Strategien

Gesundheit am Arbeitsplatz

Einflihrung in Projekt-/Fachmaturitatsarbeit

Vorstellung Praxisbetriebe, Lernangebot, PDV Formulierung von Lernzielen
Raster, Verlaufsblatter, Reflexion

Formative und summative Evaluation

Selbststudium

Priifungs-Modalitaten
Evaluation: schriftliche Prifung
Nachpriifung: 3.5 : miindliche Nachpriifung ; 3 und weniger : schriftliche Nachpriifung

Prifungsdaten
Schriftliche Priifung: 19. Dezember 2023 Vormittag
Mindliche und schriftliche Nachprifung: Woche 18 (wird individuell organisiert)

Priifungsresultate
Mitte Februar 2024 auf IS-Academia

Modulbeschreibung : Lemtatigkeit/mp/2023-2024




Kurs ZMGe & FMGe

Thema | Informatik, Intranet, E-Mail, Moodle, Bibliothek

Kursziele
= Lernen die verschiedenen elektronischen Kommunikationsmittel im Rahmen der Ausbildung kennen
= Vorstellung der Mediathek

Kursinhalte
= Bekanntgabe der personlichen Kennworter fur den Zugang zur Mailbox, Moodle und 1S-Academia.
= Erklarung und Prasentation von Software-Tools und Intranet.
= Vorstellung der Internetseite.
= Online-Demo

Unterrichtsmethode
= |nteraktiver Unterricht
= praktische Instruktion

Referenzen, Literaturverzeichnis
= HES-SO // Valais — Wallis (2014). Haute Ecole de Santé — Médiathéque de Sion. Acces :
http://www.hevs.ch/fr/mini-sites/mediatheques/mediatheque-sante/
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Kurs ZMGe & FMGe

Thema | Bibliographie

Kursziele

= setzen sich mit dem Thema Bibliographie auseinander
unterscheiden das sinngeméasse und wortliche Zitieren.
liben sich im paraphrasieren
kennen Zitierregeln (APA 7th edition)
wissen wie ein Literaturverzeichnis erstellt wird
= lernen das Literaturverwaltungsprogramm ,Zotero’ kennen

Kursinhalte
o  Warum muss man Zitieren
e Grundlagen des Zitierens
e  Zwei Mdglichkeiten zu Zitieren: sinngemass oder wortlich
= Zitierregeln nach APA,
= Literaturverzeichnis erstellen
= Literaturverwaltungsprogramm Zotero
= Praktische Ubungen

Unterrichtsmethode
= Theoretische Prasentation
= praktisches Uben

Referenzen, Literaturverzeichnis

= Metzger, C. (2020). Lern- und Arbeitsstrategien. Ein Fachbuch fiir Studierende. (12. Aufl.). Berlin:
Cornelsen Verlag GmbH.
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Kurs ZMGe & FMGe

Formulierung von Lernzielen

Thema+/ Vorstellung Praxisbetriebe, Lernangebot, PDV

Kursziele
padagogischen Dreiervertrag (PDV) des Praktikums
= definieren und erklaren den Begriff Ziel
schreiben die erforderlichen Mittel auf

Praxisausbildner nach vorgegebener Frist zu
= bereiten den Dreiervertag mit der Unterstiitzung der Begleitpersonen vor

= sind informiert Gber den Ablauf, die Organisation, die Arbeitszeiten, die Evaluation, die Begleitung, die
die Abwesenheitsregelung, die Praktikumsinstitutionen und deren Lernangebote und den

= formulieren zu den Ubergeordneten vorgegebenen Lernzielen ein Praktikumsziel nach SMART, und

= stellen den Begleitpersonen der HES-SO die die formulierten Ziele vor und schicken diese den

Kursinhalte
= Ziele formulieren

= péadagogischer Dreiervertrag
= QOrganisation des Praktikums
= Vorstellung Praktikumsinstitutionen und deren Lernangebote

Unterrichtsmethode
= Prasentation/Vortrag
= Praktische Ubungen
= Gruppenarbeiten
= FEinzelarbeit (persdnliche Ziele formulieren)

Referenzen, Literaturverzeichnis
= http://www.perspektive-blau.de/artikel/0806a/0806a.pdf
http://www.m-plus-pc.de/download/mpluspc_ziele.pdf
Hausinterne Dokumente: PDV, Vorevaluation
Hilar Schwery, Skript Lernziele formulieren, ZMGe & FMGe , 2013
Plaschy Martin, Skript Einflihrung Praktikum, Studiengang Physiotherapie 2013
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http://www.perspektive-blau.de/artikel/0806a/0806a.pdf
http://www.m-plus-pc.de/download/mpluspc_ziele.pdf

Kurs ZMGe & FMGe

Thema

| Lernmethoden und -Strategien

Kursziele

Kennt die Anforderungen in Bezug auf Studieren und strategischen Lernens auf Tertidrniveau
Reflektion des bisherigen Lernverhaltens (Lerntyp, Lernstrategieinventar)

Verschiedene Lernmethoden und —strategien kennenlernen und dem eigenen Lerntyp entsprechend
einsetzen

Kompetenzerwerb in Bezug auf Lernstrategieinventar (Konzentration fordern/verbessern, Lernpausen
effektiv nutzen usw.)

Lernt Anforderungen wissenschaftlichen Arbeitens kennen

Benennt Ziele und Inhalte eines Portfolios

Kursinhalte

Bildungssystematik, Studienalltag auf Tertiarniveau
Lernstrategieinventar

Lernstrategien und Lernmethoden
Wissenschaftliches Arbeiten

Arbeitsplatz lernforderlich gestalten
Selbstmanagement optimieren

Zeitmanagement optimieren
Konzentrationsfordernde Lernmethoden

Portfolio

Unterrichtsmethoden

PPP

Literaturstudium
Lerngesprache

Praktische Ubungen

Einzel- und Gruppenarbeiten
Onlineunterricht

Referenzen und Literatur

Metzger, C. (2020). Lern- und Arbeitsstrategien. Ein Fachbuch fiir Studierende. (12. Aufl.). Berlin:
Cornelsen Verlag GmbH.
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Kurs ZMGe & FMGe

Thema | Gesundheit am Arbeitsplatz

Kursziele

= sind sensibilisiert fur die eigene Gesundheit im Zusammenhang mit der Arbeit im Gesundheitswesen

= kennen die vier Saulen der Arbeitsfahigkeit

= kennen Maglichkeiten, sich selber ein gutes kollegiales Umfeld, Freude an der Arbeit und
Anerkennung durch die Vorgesetzten zu verschaffen

= definieren Gesundheitskompetenz und erarbeiten Strategien, um die im folgenden Ziel festgehaltenen
Belastungen kompetent zu bewaltigen

= kennen typische Beanspruchungen/Belastungen bei Berufen im Gesundheitswesen

= Kkennen Strategien, um die Beanspruchungen und Belastungen im Beruf zu bewéltigen

Kursinhalte
= Arbeit und Gesundheit
= Arbeitsfahigkeit
= Gesundheitskompetenz
= Belastungen bei Berufen im Gesundheitswesen und Lésungsansatze

Unterrichtsmethode
= Referat
= Gruppenarbeit
= Plenumdiskussionen
= FEinzelarbeit
= Paararbeit

Referenzen und Literatur

= Cichocki, M., Quehenberger, V., Zeiler, M., & Krajic, K. (2015). Gesundheit am Arbeitsplatz in der
stationaren Altenbetreuung. Pravention und Gesundheitsforderung, 1-6.

= Fellay, L., & Gruber, K. (1. Oktober 2015). Job und Freizeit im Gleichgewicht. Walliserbote, p. 24.

= Glndel, H., Glaser, J., & Angerer, P. (2014). Arbeiten und gesund bleiben: KO durch den Job oder fit
im Beruf: Springer-Verlag.

= Hornung, J. (2013). Vom Haus der Arbeitsfahigkeit zum 5-S&ulen-Konzept Nachhaltiges
Personalmanagement in der Pflege-Das 5-Saulen Konzept (pp. 11-18): Springer.

= Hurrelmann, K. (2014). Lehrbuch Prévention und Gesundheitsforderung (4., vollst. Gberarb. Aufl. ed.).
Bern: H. Huber.

= Mettler, K. (2012). Macht Arbeit krank? Die zunehmende Arbeitsbelastung befeuert Investitionen in die
betriebliche Gesundheitsférderung. KMU-Monitor 01/12_12. Oktober 2012

= Schweizerische Eidgenossenschaft. (2014). Aktuell BFS: Arbeit und Gesundheit. Ergebnisse der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung 2012. Neuchétel: Bundesamt fir Statistik (BFS).

= Schweizerische Eidgenossenschaft. (2015). Aktuell BFS: Unfélle und berufsbedingte
Gesundheitsprobleme: Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 2013. Neuchatel: Bundesamt
fir Statistik (BFS).

= Ulich, E., & Wilser, M. (2015). Gesundheitsmanagement in Unternehmen: Arbeitspsychologische
Perspektiven (6., Uberarb. und erw. Aufl. ed.). Wiesbaden: Springer Gabler.
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Kurs ZMGe & FMGe

Thema | Einfiihrung in Projekt-/Fachmaturitatsarbeit

Kursziele
= kennen anwesende Lehrpersonen und deren Rolle /Aufgabe
haben eine Uberblick iiber zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Maturitatsarbeit bzw. Projektarbeit
kennen Namen und E-Mail Adresse von Begleitperson
kennen mégliche Themen, welche sich firr eine Vertiefungsarbeit eignen konnten
lernen eine schriftliche Arbeit zu verfassen
lernen eine Problemstellung zu verfassen
Schiiler lernen ein Ziel von A-Z zu verschriftlichen (Nachvollziehbarkeit und Einschatzung)
liben wie man die Disposition einer Arbeit verfasst
prasentieren die Disposition im Plenum
wissen was ein Plagiat ist und kennen die Konsequenzen
laden eine Arbeit nach Anleitung auf die Plagiatsoftware auf
haben Einblick in Auswertung von Dokumente durch die Plagiatsoftware
kennen die Weisungen, Reglemente, Evaluationskriterien und formalen Kriterien der Maturitats- bzw.
Projektarbeit
= gspielen die Evaluationskriterien anhand konkreten Beispielen durch

Kursinhalte
= Ablauf der Fachmatura- und Projektarbeit
= Formale Kriterien der Arbeit
= Weisungen, Reglemente, Evaluationskriterien der Arbeit
=  Plagiatsoftware

Unterrichtsmethode
= Power-Point-Prasentation
= Diskussion

= Gruppenarbeiten
= Vorstellung Gruppenarbeiten

Referenzen und Literatur
= Sturm, Afra und Mezger, Res (2008): Plagiate in schriftlichen Arbeiten. EineHandreichung. Aarau:
Fachhochschule Nordwestschweiz, PH, IFE, Zentrum Lesen.
=  Prio Infocenter AG, Stockholm (2008-2012): das Plagiathandbuch von URKUND, Tipps und Hinweise
fir Studenten
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Kurs ZMGe & FMGe

Thema~/ Raster, Verlaufsblatter, Reflexion

Kursziele
= kennen verschiedenen Arten der Reflexion
= kennen verschiedene Raster zur Reflexion beruflicher Handlungen
= wissen um das Fiihren von Verlaufsblattern als Reflexionsinstrument
= trainieren ihre Fahigkeit, Feedback zu erhalten und konstruktiv umzusetzen

Kursinhalte
= Reflexion, was ist das?

= Selbstreflexion
= Raster WWVWS
= Beispiel fir Verlaufsblatter

Unterrichtsmethode
= Referat
= Unterrichtsgesprach
= Gruppenarbeit

Referenzen und Literatur
= Greif, S. (2008). Coaching und ergebnisorientierte Selbstreflexion. Géttingen: Hogrefe Verlag
= Schuhmacher, R. (1995) Professionalitat und deren Auswirkung auf die Professionalisierung, Journal
2
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Kurs

Thema~/ Formative und summative Evaluation

Umgang mit schwieriger Situation in der Praxis

Kursziele

kennen die verschiedenen Arten der Evaluation und erklaren diese

kennen die Unterschiede von den 3 Formen der Beurteilungen und erkléren den Unterschiede
trainieren ihre Fahigkeit, konkretes und differenziertes Feedback zu geben und erhalten eine
Ruckmeldung Gber ihre Wirkung auf andere

Kennen maogliche schwierige Situationen in der Praxis

Kennen Bewaltigungsstrategien, mit schwierigen Situationen umzugehen

Erhalten eine Einfiihrung in die SPOT Methode als Vorbereitung auf das Debriefing des Praktikums

Kursinhalte

Evaluation

Summative, formative und prospektive Evaluation

Beurteilungsgesprache in der Praxis

Rlckmeldungen geben und erhalten

Schwierige Situationen in der Praxis des Gesundheitswesens (Gewalt, Tod, andere)
Bewaltigungsstrategien

SPOT

Unterrichtsmethode

Referat
Untergruppen
Gruppenarbeit
Rollenspiel
SPOT

Referenzen und Literatur

Balzer, L.(2005)Wie werden Evaluationsprojekte erfolgreich ?-Ein integrativer theoretischer Absatz und

eine enmirische Studie zum Vealuationsprozess. Landau Verlag Empirische Padagogik

Hausmann,C.(2011)Entlastungsgespréche unter Kolleginnen nach kritischen Ereignissen- ein Konzept

fir Pflegepersonen. Journal flir Psychologie Jg 19
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Kurs ZMGe & FMGe

Thema | Begleitetes Selbststudium

Kursziele
= arbeiten in Eigenarbeit, in Tandems oder in Gruppen an Lernfragen der aktuellen Woche
(theoretische und praktische Themen)
erarbeiten den Lernstoff der kommenden Woche
bearbeiten Arbeitsauftrage der Dozenten
bereiten sich regelmassig auf die schriftliche Prifung vor
= werden schon auf das Selbststudium der weiterfiihrenden Schulen sensibilisiert

Kursinhalte
= Wochentliche Lernfragen der Dozenten
= Arbeitsauftrage

Unterrichtsmethode
= Einzelarbeit
= Gruppenarbeit

Referenzen und Literatur
= Dietrich, Stephan and Fuchs-Brininghoff, Elisabeth (1999): Selbstgesteuertes Lernen. Auf dem Weg
zu einer neuen Lernkultur.
= Herren, D. (2010): Das begleitete Selbststudium 1. Bern: Fachstelle Hochschuldidakti & E-Learning,
Berner Fachhochschule.
= Plaschy M (2012: Organisation Selbststudium HES-SO//Wallis Studiengang Physiotherapie.
Masterarbeit

Modulbeschreibung : Lemtatigkeit/mp/2023-2024



