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SOMMAIRE DES ATELIERS

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Mars

Comment publier des annonces attractives pour la jeune génération ? - jeudi 21
mars à Sierre

Quelles sont les possibilités de formations continues proposées par la HES-SO
Valais-Wallis ? (gratuit) - mardi 26 mars en ligne

Avril

Comment attirer et fidéliser la jeune génération ? - mardi 9 avril à Sierre

Comment recruter en ligne (LinkedIn, …) ? - mardi 23 avril à Sion

Mai

Repensez l'avenir des RH avec l'IA - jeudi 16 mai à Sion

Prévention du burn-out dans un contexte professionnel exigeant - lundi 27 mai
à Sion

Juin

Comment améliorer l'expérience candidat lors du recrutement et de
l'onboarding ? - lundi 3 juin à Sierre

Lien privilégié avec les étudiant·es
À la fin de certains ateliers, vous aurez l’occasion de

participer à un apéritif réseautage avec des étudiant·es
afin de créer des synergies et peut-être rencontrer votre

perle rare !



Comment publier des annonces
attractives pour la jeune
génération ?

Comment créer des annonces qui captent
l'attention, suscitent l'intérêt et attirent les talents
de demain vers votre entreprise ? Apprenez à
parler leur langage, à utiliser les bons canaux de
communication et à mettre en avant vos atouts.

Venez les rencontrer, ils seront là pour vous
challenger !

Formatrice

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Inscription
via ce lien ou
QR code

Professeure de ressources humaines depuis 2003, elle s’intéresse
aujourd’hui plus particulièrement au développement des soft skills
chez les étudiant.e.s ainsi qu’aux enjeux RH de demain. Initiatrice
et responsable du centre de carrière de la HES-SO Valais-Wallis,
elle sensibilise depuis cinq ans les personnes au développement
stratégique de leur parcours professionnel tout en favorisant le lien
entre le monde estudiantin et le monde professionnel.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Jeudi 21 mars 2024

Délai d’inscription : lundi 18
mars 2024

Informations utiles
Lieu : salle 303 du bâtiment de Bellevue (HES-SO
Valais-Wallis) à Sierre

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible à la Gare ou le long
de la Route de la Plaine (parcomètre)

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial
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https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu


en 
ligne et
gratuit 

Quelles sont les possibilités de
formations continues proposées
par la HES-SO Valais-Wallis ?

Votre entreprise est intéressée par la formation continue ?
Cette séance d’information vous permet de découvrir les
différentes possibilités de Masters à la HES-SO et de
formations continues à la HES-SO Valais-Wallis dans les
domaines suivants: gestion, social et santé.

Profitez de cette occasion pour renforcer les
compétences au sein de votre organisation et soutenir la
croissance de votre entreprise.

Tanya Fournier
HES-SO Valais-Wallis

Formation Continue
Social

Inscription
via ce lien

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Mardi 26 mars 2024

Délai d’inscription : 2 jours avant
la séance d’information

Intervenantes

Sophie Ley
HES-SO Valais-Wallis

Formation Continue 
Santé

Béatrice Girod
HES-SO Valais-Wallis

Formation Continue 
Gestion

Sophie Tapparel
HES-SO
HES-SO 
Master

Innovation
RH

Recrutement

O
nboarding

O
ut

b
o

ar
d

in
g

Fidélisation

Pr
og

re
ss

io
n

de
 c

ar
riè

re

Programme

17h00 : début de la séance d’information

18h00 : fin de la séance d’information

https://ch.linkedin.com/in/tanyafournier
https://events.teams.microsoft.com/event/aa7621c0-9518-4dac-ab54-30197619a34d@a372f724-c0b2-4ea0-abfb-0eb8c6f84e40
https://ch.linkedin.com/in/sophie-ley-12a16b3a
https://ch.linkedin.com/in/beatricegirodlehmann
https://ch.linkedin.com/in/sophie-tapparel-6b879047


Comment attirer et fidéliser la
jeune génération ?

Dans un monde du travail en constante évolution,
attirer et fidéliser les talents de la jeune génération
est devenu un enjeu majeur pour les entreprises
désireuses de rester compétitives. Cet atelier offre
aux dirigeants d'entreprise, aux managers et aux
professionnels des ressources humaines, les clés
pour comprendre les aspirations, les valeurs et les
attentes des jeunes talents.

Formatrice

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Professeure de ressources humaines depuis 2003, elle s’intéresse
aujourd’hui plus particulièrement au développement des soft skills
chez les étudiant.e.s ainsi qu’aux enjeux RH de demain. Initiatrice
et responsable du centre de carrière de la HES-SO Valais-Wallis,
elle sensibilise depuis cinq ans les personnes au développement
stratégique de leur parcours professionnel tout en favorisant le lien
entre le monde estudiantin et le monde professionnel.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Mardi 9 avril 2024
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Inscription
via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : vendredi
5 avril 2024

Informations utiles
Lieu : salle 209 du bâtiment de Bellevue (HES-SO
Valais-Wallis) à Sierre

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible à la Gare ou le long
de la Route de la Plaine (parcomètre)

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu


Comment recruter en ligne
(LinkedIn, etc) ?

Cet atelier vous apprend à optimiser vos processus
de recrutement en ligne sur des plateformes telles
que LinkedIn. Nous couvrons les techniques pour
créer des annonces de poste attractives,
rechercher efficacement les candidats idéaux et
utiliser les outils numériques pour évaluer et
communiquer avec les talents. Vous découvrez
également comment renforcer votre marque
employeur en ligne pour attirer les meilleurs
talents.

Formateur

Diego Rinaldi
Von Rundstedt Switzerland

Branch Manager

Diego Rinaldi fait partie de l'équipe de von Rundstedt Switzerland,
une entreprise de premier plan spécialisée dans le placement et la
gestion de carrières en Suisse. Avec une solide compétence en
matière d'accompagnement professionnel, il collabore de près
avec des dirigeants, des managers et des professionnels pour les
aider dans leur évolution de carrière. Il est l'expert idéal pour vous
accompagner dans cette formation.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Mardi 23 avril 2024
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Inscription
via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : vendredi
19 avril 2024

Informations utiles
Lieu : salle 406 d’Energypolis (HES-SO Valais-Wallis) à
Sion

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible au parking de la Coop
ou au P+Rail CFF

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/diegorinaldi
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu


Repensez l'avenir des RH avec
l'IA 

Cet atelier vise à explorer le potentiel de l'intelligence
artificielle. Au programme, une immersion dans les
fondamentaux de ChatGPT, des études de cas
concrets RH illustrant comment l'IA peut optimiser le
recrutement, la formation, et bien plus. Et finalement,
une exploration vers d'autres outils IA. Cet atelier est
conçue pour sensibiliser les professionnel.e.s des
ressources humaines et les dirigeant.e.s d'entreprise
avec les outils et les connaissances nécessaires pour
intégrer l'intelligence artificielle dans leurs stratégies
RH.

Formateur

Jehan Laliberté
SystemZ

Entrepreneur indépendant

Jehan Laliberté, 26 ans, entrepreneur et expert en digital, a fait
ses armes au sein du Bachelor Team Academy HES-SO Valais-
Wallis. Il a fondé Unplugged Project, spécialisé dans le design et
la facilitation de workshops collaboratifs. Aujourd'hui, il fusionne
sa passion, son expertise et son expérience pour lancer Systemz,
avec pour mission d'accompagner les entreprises à adopter
l'intelligence artificielle de manière concrète.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Jeudi 16 mai 2024
Innovation
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Inscription
via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : lundi 13
mai 2024

Informations utiles
Lieu : salle 406 d’Energypolis (HES-SO Valais-Wallis) à
Sion

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible au parking de la Coop
ou au P+Rail CFF

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/jehan-lalibert%C3%A9-357482171
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu


Prévention du burn-out dans un
contexte professionnel exigeant

Lorsque l’engagement au travail est important, il est
essentiel de mettre en place des mesures afin de
préserver sa santé des effets néfastes du stress chronique.

Cet atelier aborde le cheminement du stress au burn-out,
la reconnaissance des facteurs de risque, les signes avant-
coureurs et offrira un ensemble de stratégies pour
naviguer dans des contextes professionnels exigeants,
ainsi que des méthodes pour gérer le stress chronique et
favoriser la récupération après un burn-out.

Formatrice

Catherine Vasey
Noburnout

Psychologue, spécialiste burn-out

Catherine Vasey, psychologue spécialisée dans le burn-out depuis
2000, accueille les personnes affectées par cette problématique à
Lausanne pour bilan, prévention et traitement. Auteure reconnue, elle
a publié notamment "Comment rester vivant au travail" (Dunod, 2017)
et "Burn-out : le détecter et le prévenir" (Jouvence, 2015, 3ème
édition). Elle anime également des conférences et formations pour
prévenir le burn-out et forme des professionnels de la santé.
Fondatrice de NoBurnout, elle développe des outils de recherche et
prévention du burn-out en entreprise.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Lundi 27 mai 2024
Innovation

RH

Recrutement

O
nboarding

O
ut

b
o

ar
d

in
g

Fidélisation

Pr
og

re
ss

io
n

de
 c

ar
riè

re

Inscription
via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : mercredi
22 mai 2024

Informations utiles
Lieu : salle 406 d’Energypolis (HES-SO Valais-Wallis) à
Sion

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible au parking de la Coop
ou au P+Rail CFF

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/catherine-vasey-5b47571b
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu


Comment améliorer l'expérience
candidat lors du recrutement et
de l'onboarding ?

Cet atelier offre un guide pour améliorer
l'expérience des candidats tout au long du
processus de recrutement et d'intégration. Vous
découvrez comment rendre les étapes de sélection
et d'accueil plus positives et engageantes,
contribuant ainsi à renforcer l'image de votre
entreprise et à favoriser un démarrage solide pour
les nouveaux collaborateur·trices.

Formateur

Diego Rinaldi
Von Rundstedt Switzerland

Branch Manager

Diego Rinaldi fait partie de l'équipe de von Rundstedt Switzerland,
une entreprise de premier plan spécialisée dans le placement et la
gestion de carrières en Suisse. Avec une solide compétence en
matière d'accompagnement professionnel, il collabore de près
avec des dirigeants, des managers et des professionnels pour les
aider dans leur évolution de carrière. Il est l'expert idéal pour vous
accompagner dans cette formation.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch

Lundi 3 juin 2024 Innovation
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Inscription
via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : mercredi
29 mai 2024

Informations utiles
Lieu : salle 303 du bâtiment de Bellevue (HES-SO
Valais-Wallis) à Sierre

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible à la Gare ou le long
de la Route de la Plaine (parcomètre)

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/diegorinaldi
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu

