
Comment attirer et fidéliser la
jeune génération ?

Dans un monde du travail en constante évolution,
attirer et fidéliser les talents de la jeune génération
est devenu un enjeu majeur pour les entreprises
désireuses de rester compétitives. Cet atelier offre
aux dirigeants d'entreprise, aux managers et aux
professionnels des ressources humaines, les clés
pour comprendre les aspirations, les valeurs et les
attentes des jeunes talents.

Formatrice

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Professeure de ressources humaines depuis 2003, elle s’intéresse
aujourd’hui plus particulièrement au développement des soft skills
chez les étudiant.e.s ainsi qu’aux enjeux RH de demain. Initiatrice
et responsable du centre de carrière de la HES-SO Valais-Wallis,
elle sensibilise depuis cinq ans les personnes au développement
stratégique de leur parcours professionnel tout en favorisant le lien
entre le monde estudiantin et le monde professionnel.

Career Design Center
www.hevs.ch/cdc

cdc@hevs.ch
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via ce lien ou
QR code

Délai d’inscription : vendredi
5 avril 2024

Informations utiles
Lieu : salle 209 du bâtiment de Bellevue (HES-SO
Valais-Wallis) à Sierre

Horaire : 17h00 - 18h30

Prix d’un atelier (à payer après l’atelier): 
CHF 80.–, si le participant finance l'atelier
CHF 150.–, si l'entreprise finance l'atelier

Parking : le parking est possible à la Gare ou le long
de la Route de la Plaine (parcomètre)

Apéritif et rencontre avec les étudiant·es : à la suite
de l’atelier, vous aurez l’occasion de rencontrer des
étudiant·es lors d’un moment convivial

https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu

