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Finances

2019

Alafindelexercice 2019, le total des actifs et
des passifs s'éleve a172,7 mios CHF, soit une
augmentation de 40,2 mios CHF par rapport
au bilan du 31.12.2018. Cette variation est
due principalement a la construction des
Campus Energypolis, Campus Santé Sion et
Neuroclinique a Loéche-les-Bains.

Le recours déposé en 2016, enlien avec I'ap-
plication du reglement sur les contributions
des communes sieges a été reglé durant
I'exercice.

Les investissements mobiliers et immo-
biliers nets sont portés a l'actif du bilan de
la HES-SO Valais-Wallis, pour étre ensuite
amortis selon les regles MCH2 en vigueur.
Les comptes d'immobilisations relatifs a la
construction des Campus figurent pour 92,5
mios CHF al'actif. Une subvention d'investis-
sement a recevoir au niveau des batiments

de 30,1 mios CHF est inscrite au passif.

Faisant suite a la réforme structurelle de la
CPVAL décidée par le Grand Conseil le 14
décembre 2018, une provision a hauteur de
5769 mios (2 mios sur l'exercice 2018 et
3,769 mios sur l'exercice 2019) a été enre-
gistrée et qui correspond au co(t des rentes
garanties en faveur du personnel de la HES-
SO Valais-Wallis.

La fortune de I'établissement atteint au
3112.2019 un total de 26,1 mios CHF. Ce
montant comprend le fonds de réserve et le

résultat annuel.

Au 1 janvier 2019, 'EDHEA est intégrée au
cadre légal et reglementaire de la HES-SO
Valais-Walis et le personnel a été repris au ler
septembre 2019. Les chiffres de 'EDHEA ne

sont pas consolidés dans les comptes 2019.

Indicateurs

Comptes de fonctionnement et d'investissements

exercice 2019

comptes 2019
MIOS CHF %
Sources de fonds 2019 de la HES-SO Valais-Wallis
HES—SO:forfa\,tsformation de base 621 505
et réserve stratégique
Mandats / projets Ra&D 285 241
Canton, communes, étudiants 277 234
18.3 100
Emploi de fonds 2019 de la HES-SO Valais-Wallis
Formation de base HES 681 576
Formation de base ES 4,7 40
Formation de base MCSa-MSSa 24 20
Formation Postgrade 30 2.5
Ra&D 344 291
Prestations de service et formation continue 56 47
18,2 100
Les instituts
au 31.12.2019
CHIFFRE D'AFFAIRES NOMBRE TOTAL
TOTAL PAR INSTITUT DE PROJETS
EN CHF PAR INSTITUT
Institut Systemes industriels 7'017'731 7
Institut Technologies du vivant 7'005'431 159
Institut Energie et environnement 4'054'189 61
Institut Entrepreneuriat & Management 3'062'868 112
Institut Informatique de gestion 9'937'690 389
Institut Tourisme 4'912'307 108
Institut Santé 3'361402 88
Institut Travail social 2'489'982 70
41841600 1158

COMPTES 2018 COMPTES 2019 BUDGET 2019 ECART (B19-C19) %
Fonctionnement
Salaires personnel administratif et d'exploitation -10'211'887 -11'365'532 -10'675'800 689732 6
Allocations aux étudiant-es / stages -2'114'856 -2'334'652 -2'595'000 -260'348 -10
Salaires personnel enseignant -51'096'816 - 53'648'101 -52'681'600 966'501 2
Intervenant-e-s externes - 3'649'156 -3'486'362 - 3'740'950 -254'588 -7
Charges sociales -17'253'869 -19'723'516 -15'900'000 3'823'516 24
Autres frais du personnel - 845134 - 894'618 -1097'300 -202'682 -18
Total charges de personnel - 85171718 - 91452781 - 86690650 4762131 5
Biens, services, marchandises -13'635'541 -7'116'004 -12'594'550 -5'478'546 -43
Subventions redistribuées sur projets -1515'467 -1541150 -1250'000 291150 23
Attribution aux fonds de réserve -1673'066 - 8'091161 0 8'091'161 n.a.
Prestations de service internes -1416'423 -1987'763 -1024'000 963763 94
Autres charges de fonctionnement -978'811 -1044'442 -966'300 78'142 8
Infrastructure : équipements -884'899 -767'385 -1107'500 - 340115 -31
Infrastructure : entretien lourd immeubles, assurances -1009'007 -1068'231 -1100'000 - 31769 =3
Infrastructure: loyers -1623'088 -1820'505 -2'651100 -830'595 -31
Infrastructure : frais financiers (long terme) 0 0 -50'000 -50'000 100
Infrastructure : amortissements, attribution fonds -1994'703 -2'360'692 -2'560'400 -199'708 -8
Infrastructure : fonds de rénovation -1610'769 - 911556 0 911'556 n.a
Total charges de biens, services, infrastructure -26341774 - 26708889 - 23303850 3405039 15
Total charges fonctionnement -111513'492  -118161670 -109'994'500 8"167'170 7
Taxes études, écolages, taxes de cours 6'356'433 6'719'030 5434'250 1284780 24
HES-SO: forfaits Bachelor et Master 48'410'701 48'669'564 48'397'400 272'164 1
Prestations de service - mandats 11637228 12'331025 9'923'050 2'407'975 24
Subventions collectivités publiques 15'003'218 16'519'378 13'888'200 2'631178 19
Subventions a redistribuer sur projets 1515'467 1541150 1250'000 291150 23
Subventions cantonales: socle Ra&D, contrats prestations 12'639'994 13'387'739 13'537'700 -149'961 -1
Subventions communales 5'920'694 6'156'094 6'026'400 129'694 2
Utilisation du fonds de réserve 3'570'634 2'935'764 2'800'500 135'264 5
Prestations de service internes 1416'423 1987'763 1024'000 963763 94
Recettes diverses 949'586 1081254 341000 740'254 217
Infrastructure : HES-SO forfaits loyers 4'649'692 4'649'692 4'728'800 -79'108 -2
Infrastructure: recettes diverses 1167'580 1190'014 1063900 126114 12
Infrastructure : subventions communales 211693 223'010 348'000 -124'990 -36
Infrastructure : subventions cantonales 1093500 57'148 1328'300 -1271152 na.
Infrastructure : fonds de rénovation 0 808'506 0 808'506 n.a.
Total recettes fonctionnement 114542843 118'257'131 110091500 8165631 7
Fonctionnement net 3'029'351 95'461 97'000 -1539
Investissement brut 2'224'603 2'507'891 2'564'300 -56'409
Campus HEI 22'364'179 29'408'016  40'000'000  -10'591'984
Campus HEdS o 3'116'922 o 3'116'922




Bilan

exercice 2019
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Rapporl de Forgane de révision a la direction de la HES-50 Valais/Wallis, Sion,
sur les comples annuels 2019

En notre qualité drorgane de révislon, nous avons affeciud Faudil des comples annuels de la HES-S0O ValaisAWWallis, comprenan be
bilan, le compbe d'exploitation et 'annexe pour 'exercice amété au 31 décembre 20189,

Responsabilité de la direction générale de la HES-50 Valals/\Wallis

La rasponsabilié de ['éteblissement des compbes annuels, conformément aux dispositons kegales, incombe a la direction de la
HES-30 Valais\Vallis. Celle responsabilité comprend la conceglion, la mise en place et le maintien d'un eystéme de contrdle
interne relatif & I'dtabllasement de comptes annuels afin que ceanc-cl ne contiennent pas d'anomalies significatives, que celles-ci
résullent de fraudes ou résultent derreurs. En oulre, la direction de la HES-50 ValasWallis esl responsable du cholx el de
Fapplication de méthodes comptables approprides, ainsi que des estimations comptables adéquates

Responsabilité de 'organe de rdvision

Motre responsabiité consisle, sur la base de nobre audil, 3 exprimer une opinion sur les comples annuels. Nous avons effeciué nolre
audit conformément & |a lol sulsse et aux Normes d'awdit sulsses. Ces nomnes requidrent de planifier et réaliser Paudil pour ohieni une
assurance raisonnable que les compies annuels ne conliennent pas d'ancmalies significatives.

Lin audit inchd la mise en couvre de procédures d'audit en vue de recueilir des élémenis probanis concemant les valeurs et les
informations founies dans les comples annuels. Le choix des procédures d'audit reldve du jugement de 'audibeur, de méme que
lévaluation des risquas qua les comples annuels puissent contenir des anomalies significatives, que cellas-ol résultent de fraudes ou
demmeurs. Lors de Mevaluation de cis msques, Fauditour prend en comple |2 systéme de conindle inlerne relalif & MNdablissement des
comples annuels pour définir les procidures dhaudit adaplées aux diconstances, o non pas dans le bal d'exprimer une opinion sur
Fefficacié de celi-ci. Un audit comprend, én oulre, wune évaluation de Fadéquation des méthodes comptables appliquées, du carachéne
plausible des estimabions complables effecluées ainsi qu'une appréciation de la présentalion des comples anmeels dans leur ensembla,
Nous estimans que les dléments probants recucllis conatituent une base suffisante et adéquate pour fonder notre opinion d'awdit,

Opinion d"auwdit

Selon nofre apprbciation, les comples annuels pour Paxercice améléd s 31 décembre 2018 sont conformes au modide complable
harmoniad MCH2 des HES-S0 &1 A la loi suisse

Paragraphe d'observations

Sans apporler da résena i nolre appoéciation, nows attirons ['attention sur les remangues ressortant du point & 2 de Fannexe sux comples
annuels an lizn avec la réforme structurelle de la Calsse de prévoyance du personng des employés de MElat du Valais (CPVAL) décidée
par o Grarnd Conseil en session du 14 décembre 2018. Il y esl fal &tat d'une provision total de Fr. 5760 mics qui aura encore des
Incidencas finandéres peur la HES-S0 ValalsAalis en 2020 éant donng que les colts projectifs liés a lapplication du concept de
garantie stalique ont &bé arrélés en cours de mandat par CPAVAL & Fr. G.818 mios. Un montant complémentaire de Fr, 1,148 mio dewa
Sre provisionnd d ka fin 2020, en sus de Majustement & appoter ¢n lien avec bes dépars effectifs 4 la refraile du personnel de la HES-S0
WalaisAWallis.

De plus, un codl de Fr. 32.7 mios lid & lacosplation de la pise en charge des montants compensatoires relalifs 4 la réformea
struciurelle de CPVAL & ébé svallsd par la HES-50 ValalsWallis, Il est basé sur les projections financiéres dablies par CPVAL,
Las conddions de subvenlionnement pour la prise en charge par I'Etal du Valais de tout ou parie de cette charge sonl én cowrs da
clarification auprés des instances cantonales et feront 'objet d'une décision de Faulestd compdlente. Dés lors, le colt de celte prise
en charge figure parmi les engagemeants conditionnels menticnné au niveau de Fannece aux compies,

Faragraphe relatlf & d'autres points

Par aillawrs, nous précisons qu'un rapport détalllé st établl et remia & la directlon de la HES-50 Valaisiwalliz, au Consedl dEtat,
aux Commissions des finances ot de gestion du Grand Consail, ainsi quau Senvice des hautes écoles et & I'Administration cantonalke
des finances.

Rapport sur d'autres disposilions Kgales

MNous atheslons que nous remplssons les exigences Mgales dagrement conformément & la loi sur la survellance de la ravision (LSR) et
dinddpandanca (art. 728 CO) et quil n'existe aucun falt incompatible avec notre indépendance

Confemémaent & Marficle 728a al. 1 ch. 3 GO et & la Nome d'audil sulssa 850, nous alleatons qu'il exdsle un sysiéme de conbrdle inbenmne
redatif & Fétabissement des comples annueds, défini selon les prescriptions de la direction générale.

En autre, nous attestons que la proposition ressofant de lannoxe relative & |8 proposition d'affactation du réasultat dans les divers
fonds gérés par la HES-50 Valais/wallis est conforme aux réglementations y relalives,

Shon, le 29 avril 2020
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3112.2018 3112.2019

Actifs
Caisses 274205 4138,70
Poste 56'174,81 94'030,76
Banques 41122'58813 48'551466,82
Disponibilités 41'181'504,99 48'649'636,28
Débiteurs 9'274'072,59 4'917'294,32
Débiteurs Loéche-les-Bains 000 884'10000
Provision pertes sur débiteurs -2'897'988,16 -127'269,85
Acomptes a des tiers 000 100000
Autres créances 000 000
Créances 6'376'084,43 5'675'124,47
Préts a court terme 0,00 0,00
Actifs de régularisation 20'208'102,00 21'080'794,39
Stock marchandises 50'927,00 47'914,00
Biens meubles 2'306'70000 2'692'90000
Equipements informatiques 874'600,00 1229'60000
Mobilier 225'00000 414'900,00
Véhicules 39'10000 32'60000
Immobilisation en construction PA (Campus Energypolis) 60'840'758,04 92'481'596,74
Immobilisations corporelles 64'286'158,04 96'851 596.74
Immobilisations incorporelles (logiciel) 439'300,00 461'900,00
Participations, capital social 1,00 1,00
Total de L'actif 132'542'077,46 172'766'966,88

Passif
Créanciers 2'517'417,10 5'672'187,10
Engagements courants 69'056'613,99 87'450'019,48
Passifs de régularisation 14'789'761,76 16'982'857,33
Subventions d'investissements batiments 20'126'075,80 30'066'01967
Fonds d'amortissements 356'600,00 448'500,00
Fonds d'amortissements 20'482'675,80 30'514'519,67
Provisions a long terme pour charges financiéres 4'676'230,00 5'800'800,00
Engagement envers financements spéciaux et fonds des capitaux de tiers 155'444,67 185'480,04
Fonds spéciaux 117'071,01 60'332,51
Fonds de réserve générale 12'609'986,42 14'698'26043
Fonds de réserve instituts 3'066'20560 9'162'678,70
Fonds de réserve congé scientifique 430'550,86 430'550,86
Fonds de rénovation 1610'769,37 1713'82013
Fonds de réserve 17'717'512,25 26'005'310,12
Résultat annuel 3'029'350,88 95'460,63
Total du passif 132'542'077,46 172 766 966.88

Fuse de la Dent Blanche 20, 1951 Sion
Tedl 027 606 27 00 + e-mal: ilgadminvs.ch
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