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filière

institut

Travail social
Lucie Kniel-Fux

Travail social
Marion Repetti

ES ES

Education de l’enfance
Anoutchka Russo

Action socioprofessionelle
Didier Fournier

Propédeutique Art & Design

Maturité spécialisée en arts visuels
Daniel Schmid

filières

instituts

Technologies du vivant
Birgit Sievert

Systèmes industriels
Pierre Pompili

Energie et techniques
environnementales
Klaus Kreher

Technologies du vivant
Sergio Schmid

Systèmes industriels
Christophe Bianchi

Energie et environnement
Pierre Roduit

filièresfilière

institutsinstitut

Tourisme
Dominique Fumeaux

Economie d’entreprise
Hans-Peter Roten

Informatique de gestion
Nicolas Debons

Arts visuels
Federica Martini

Tourisme
Marc Schnyder

Entrepreneuriat 
& Management
Line Pillet

Informatique de gestion
Laurent Sciboz

Arts visuels
Alain Antille

Haute 
Ecole de 
Gestion
Direction générale 
Bruno Montani

Ecole de design 
et haute ecole
d'art
Direction générale 
Jean-Paul Felley

Haute 
Ecole
d’Ingénierie
Direction générale 
Gaëtan Cherix

Modules complémentaires Santé 
et Maturité spécialisée Santé
Sandra Michellod (fr)
Martin Plaschy (de)

filières

institut

Soins infirmiers
Anne-Sylvaine Héritier

Physiothérapie
Pierre-Henri Cortat

Santé
Claude-Alexandre Fournier 
(Ra&D)
Irma Mathier Favre 
(FC)

Haute 
Ecole 
de Santé
Direction générale 
Anne Jacquier-Delaloye

Haute 
Ecole de 
Travail Social
Direction générale 
Nicole Langenegger Roux

HES-SO 
Valais-
Wallis

Direction générale 
François Seppey

Service juridique
Natacha Albrecht

Système de Management 
intégré

François Roduit

MSST
Yvan von Rotz

MOVE
Célia Chevrier

Service d’appui 
aux Projets européens

Magdolna Zsivnovski

Service de traduction
Béatrice Bourban

Alessandra Chénier

Data Protection Officer (DPO)
Franco Lorenzetti

Service d’éthique appliquée
Jean-Gabriel Piguet

état-major

Finances
Franco Pernatozzi

Ressources humaines
Stefan Salzmann

Gestion académique
Ariane Praz

Communication 
et marketing

Xavier Bianco

Infrastructure et sécurité
Yvan von Rotz

Informatique
Romain Schwery 

services

Structure 
et direction

Soins infirmiers
Jeanne-Emmanuelle 
Jollien-Héritier (fr)
Sabine Rothe (de)

Etat au 31.12.2020

CFC/MP

Graphiste
Daniel Schmid
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5 
Hautes 
Ecoles

850
collaborateur·trice·s

494 
Valais central

149 
Bas-Valais

88 
Haut-Valais

119
Hors-Canton

Plein temps
424 collaborateur·trice·s

89% - 50%
333 collaborateur·trice·s

49% - 15%
83 collaborateur·trice·s

< 15%
10 collaborateur·trice·s

EPT
674 collaborateur·trice·s

HES-SO
Valais-Wallis

en chiffres

10 filières HES

3 filières ES 

9 instituts
de recherche

1'260 projets

822 étudiant·e·s
Haute Ecole de Gestion

226 étudiant·e·s
Ecole de design et haute ecole d'art

383 étudiant·e·s
Haute Ecole d’Ingénierie 

740  étudiant·e·s
Haute Ecole de Santé

664  étudiant·e·s
Haute Ecole de Travail Social

2'835 étudiant·e·s

	 corps professoral HES
	 corps intermédiaire
	 doctorant·e·s
	 corps professoral ES
	 corps professoral sec II
	 personnel administratif et technique
	 apprenti·e·s et stagiaires
	 personnel de nettoyage

Etat au 31.12.2020Etat au 15.10.2020

41

157

26

14

25

266

26

295
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Indicateurs
comptes 2020

MIOS CHF %

Sources de fonds 2020 de la HES-SO Valais-Wallis

HES-SO : forfaits formation de base
et réserve stratégique

65.1 40.8

Mandats / projets Ra&D 32.2 20.2

Canton, communes, étudiant·e·s 62.2 39.0

159.5 100

Emploi de fonds 2010 de la HES-SO Valais-Wallis

Formation de base HES 102.2 65.0

Formation de base ES 5.2 3.3

Formation de base MCSa-MSSa 2.5 1.6

Formation de base Graphiste, Propédeutiques, 
MPA Post CFC

3.1 1.9

Formation Postgrade 2.9 1.8

Ra&D 35.8 22.8

Prestations de service et formation continue 5.6 3.5

157.2 100

Les instituts
au 31.12.2020

CHIFFRE D'AFFAIRES 
TOTAL PAR INSTITUT

EN CHF

NOMBRE TOTAL
DE PROJETS 

PAR INSTITUT

Institut Systèmes industriels 7'138'452 175

Institut Technologies du vivant 6'463'771 148

Institut Energie et environnement 4'062'364 75

Institut Entrepreneuriat & Management 3'379'305 124

Institut Informatique de gestion 9'025'549 402

Institut Tourisme 4'598'560 114

Institut Santé 4'246'822 115

Institut Travail social 3'127'131 91

Institut Arts visuels 751'110 16

42'793'064 1'260

Durant l’exercice 2020, le total des actifs et 

des passifs s’élève à CHF 224 mios c.r., soit 

une augmentation de CHF 51.3 mios c.r. par 

rapport au bilan du 31.12.2019. Cette varia-

tion est due principalement à la construction 

des Campus Energypolis, Campus Santé et à 

la rénovation de la Neuroclinique à Loèche-

les-Bains. A relever que l’EDHEA a été intré-

grée de manière structurelle, fonctionnelle et 

financière. 

Les investissements mobiliers et immo-

biliers nets sont portés à l’actif du bilan de 

la HES-SO Valais-Wallis, pour être ensuite 

amortis selon les règles MCH2 en vigueur. 

Les comptes d’immobilisations relatifs à 

la construction des Campus figurent pour 

CHF 140,9 mios c.r. à l’actif. Une subvention 

d’investissement à recevoir au niveau des 

bâtiments de CHF 44,2 mios c.r. est inscrite 

au passif. 

Faisant suite à la réforme structurelle de la 

CPVAL décidée par le Grand Conseil le 14 

décembre 2018, une provision à hauteur de 

CHF 6'859 mios (2 mios sur l’exercice 2018 

et CHF 3'769 mios sur l’exercice 2019, CHF 

1,148 mios sur l’exercice 2020) a été enregis-

trée et qui correspond au coût des rentes ga-

ranties en faveur du personnel de la HES-SO 

Valais-Wallis. En 2020, la provision garantie 

statique a été utilisée à hauteur de CHF 0,57 

mio c.r.

La HES-SO Valais-Wallis, en tant qu’em-

ployeur, s’est engagée à prendre en charge 

les montants compensatoires (coûts liés à la 

baisse des taux de conversion et coûts pour 

la compensation partielle d’une nouvelle 

échelle de bonification). Le coût se monte 

à CHF 32,7 mios c.r. et a été comptabilisé 

comme charge LPP en compensation d’une 

subvention cantonale du même montant. 

La fortune de l’établissement atteint au 

31.12.2020 un total de CHF 25 mios c.r. Ce 

montant comprend le fonds de réserve et le 

résultat annuel. 

Comptes de fonctionnement et d'investissements
exercice 2020

COMPTES 2019* COMPTES 2020 BUDGET 2020 ÉCART (B20-C20) %

Fonctionnement

Salaires personnel administratif et d'exploitation -11'365'532 -13'073'147 -12'531'600 541'547 4

Allocations aux étudiant·e·s / stages -2'334'652 -2'571'732 -2'719'400 -147'668 -5

Salaires personnel enseignant -53'648'101 -60'226'573 -60'846'500 -619'927 -1

Intervenant·e·s externes -3'486'362 -3'305'860 -3'808'400 -502'540 -13

Charges sociales -19'723'516 -51'758'202 -18'141'100 33'617'102 185

Autres frais du personnel -894'618 -889'436 -1'236'300 -346'864 -28

Total charges de personnel -91'452'781 -131'824'950 -99'283'300 32'541'650 33

Biens, services, marchandises -7'116'004 -12'265'885 -14'266'200 -2'000'315 -14

Subventions redistribuées sur projets -1'541'150 -1'110'510 -1'050'000 60'510 6

Attribution aux fonds de réserve -8'091'161 -1'444'563 0 1'444'563 n.a.

Prestations de service internes -1'987'763 -1'914'884 -940'000 974'884 104

Autres charges de fonctionnement -1'044'442 -738'106 -1'030'560 -292'454 -28

Infrastructure : équipements -767'385 -493'284 -959'000 -465'716 -49

Infrastructure : entretien lourd immeubles, assurances -1'068'231 -1'109'075 -1'408'000 -298'925 -21

Infrastructure : loyers -1'820'505 -2'569'483 -3'034'500 -465'017 -15

Infrastructure : frais financiers (long terme) 0 0 -102'000 -102'000 -100

Infrastructure : amortissements, attribution fonds -2'360'692 -2'665'845 -4'600'100 -1'934'255 -42

Infrastructure : fonds de rénovation -911'556 -1'088'694 0 1'088'694 n.a.

Total charges de biens, services, infrastructure -26'708'889 -25'400'329 -27'390'360 -1'990'031 -7

Total charges fonctionnement -118'161'670 -157'225'279 -126'673'660 30'551'619 24

Taxes études, écolages, taxes de cours 6'719'030 6'622'655 6'439'700 182'955 3

HES-SO : forfaits Bachelor et Master 48'669'564 51'779'474 51'301'860 477'614 1

Prestations de service - mandats 12'331'025 11'768'292 9'888'300 1'879'992 19

Subventions collectivités publiques 16'519'378 16'930'150 15'528'500 1'401'650 9

Subventions à redistribuer sur projets 1'541'150 1'110'510 1'050'000 60'510 6

Subventions cantonales : socle Ra&D, contrats prestations 13'387'739 49'975'297 17'433'900 32'541'397 187

Subventions communales 6'156'094 6'725'169 6'715'800 9'369 0

Utilisation du fonds de réserve 2'935'764 3'924'786 4'448'700 -523'914 -12

Prestations de service internes 1'987'763 1'914'884 900'000 1'014'884 113

Recettes diverses 1'081'254 855'565 3'035'200 -2'179'635 -72

Infrastructure : HES-SO forfaits loyers 4'649'692 4'779'513 4'779'400 113 0

Infrastructure : recettes diverses 1'190'014 1'224'805 1'568'300 -343'495 -22

Infrastructure : subventions communales 223'010 179'680 315'900 -136'220 -43

Infrastructure : subventions cantonales 57'148 1'221'852 3'140'000 -1'918'148 n.a.

Infrastructure : fonds de rénovation 808'506 520'532 300'000 220'532 n.a.

Total recettes fonctionnement 118'257'131 159'533'164 126'845'560 32'687'604 26

Fonctionnement net 95'461 2'307'885 171'900 2'135'985

Investissement brut 2'507'891 2'456'645 2'698'000 -241'355

Campus HEI 29'408'016 40'597'502 34'000'000 6'597'502

Campus HEdS 3'116'922 7'825'774 10'400'000 -2'574'226

Finances 
2020

*Ces chiffres ne comprennent pas ceux de l’EDHEA, fondation ECAV jusqu’au 31.12.2019. 
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Bilan 
exercice 2020

31.12.2019 31.12.2020

Actif

   Caisses 4'138.70 4'636.50

   Poste 94'030.76 57'724.81

   Banques 48'551'466.82 43'919'432.32

Disponibilités 48'649'636.28 43'981'793.63

   Débiteurs 4'917'294.32 5'321'566.89

   Débiteurs Loèche-les-Bains 884'100.00 0.00

   Provision pertes sur débiteurs -127'269.85 -124'163.98

   Acomptes à des tiers 1'000.00 0.00

   Autres créances 0.00 0.00

Créances 5'675'124.47 5'197'402.91

Prêts à court terme 0.00 33'057.00

Actifs de régularisation 21'080'794.39 27'500'750.52

Stock marchandises 47'914.00 82'976.39

Placements financiers 0.00 925'586.00

   Biens meubles 2'692'900.00 2'904'700.00

   Equipements informatiques 1'229'600.00 1'698'400.00

   Mobilier 414'900.00 462'700.00

   Véhicules 32'600.00 26'100.00

   Immobilisation en construction PA (Campus Energypolis) 92'481'596.74 140'904'873.17

Immobilisations corporelles 96'851'596.74 145'996 773.17

Immobilisations incorporelles (logiciel) 461'900.00 330'800.00

Participations, capital social 1.00 1.00

Total de l'actif 172'766'966.88 224'049'140.62

Passif

Créanciers 5'672'187.10 7'963'747.99

Engagements courants 87'450'019.48 119'217'665.51

Passifs de régularisation 16'982'857.33 19'598'864.69

Provisions à court terme 0.00 112'557.15

   Subventions d'investissements bâtiments 30'066'019.67 44'191'723.73

   Fonds d'amortissements 448'500.00 485'400.00

Fonds d'amortissements 30'514'519.67 44'677'123.73

Provisions à long terme pour charges financières 5'800'800.00 6'905'073.85

Engagement envers financements spéciaux et fonds des capitaux de tiers 185'480.04 500'323.35

Fonds spéciaux 60'332.51 75'332.51

   Fonds de réserve générale 14'698'260.43 10'707'546.93

   Fonds de réserve instituts 9'162'678.70 9'270'486.34

   Fonds de réserve congé scientifique 430'550.86 430'550.86

   Fonds de rénovation 1'713'820.13 2'281'982.24

Fonds de réserve 26'005'310.12 22'690'566.37

Résultat annuel 95'460.63 2'307'885.47

Total du passif 172'766'966.88 224'049'140.62
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